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Observaciones generales

1. Diseiio Curricular

1.1. Observaciones

1.1.1. Recurso: Diseio Curricular
Hallazgo: la palabra “peligro” esta incompleta
Ruta: competencia - 220601501

DAD VIGENTE

Criterio Evaluacién INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE CON LA LEGISLACION Y NORMZIL
RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALEY
POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO LABORAL

GROS | RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN

ANALIZA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZAGION.
PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

1.1.2. Recurso: Diseio Curricular
Hallazgo: se debe eliminar una coma
Ruta: competencia — 220501096 - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PERSISTENCIA DE DATOS: SHAREDPREFERENCES, ,|BASES DE DATOS SQLITE,
CONEXION, (INSERCION, ACTUALIZACION ,ELIMINACION CONSULTA DE
REGISTROS), MULTITABLAS. BASES DE DATOS EXTERNAS(MYSQL CONEXION,

INSTALACION, EJEMPLO) , BASES DE DATOS.


https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Cuentas2024/IgAdctY-PsBRQYkYgEAYbFH_AbnCMJe_hVqioFm7LMwMorY?e=nBCbvS

1.1.3. Recurso: Diseio Curricular
Hallazgo: se debe eliminar la letra “s
Ruta: competencia — 240202501 — criterio de evaluaciéon

PRONUNCIA LA TERMINACION - ED DE MANERA ADECUADA CONFORME A LASEl
REGLAS FONETICAS

2. Planeacion pedagoégica

2.1. Observaciones

Determinar errores de calculos. | |

icia de superficies y
~ a
es, refl| l ‘ | Sistematizar
g tros, dreas y
nesyl Find what: v
| = s planas y
. Microsoft Excel cannot find rtir de
una ful Replace with: 7 . v sartir de un
g data to rep
No cell in the selection contains what Options
2pto, sil you typed, or no records match the
| criteria.
Replace Replace} Next Close

Utilizar magnitudes fisicas escalares.

Identifica los principios y leyes fisicas acordes

GA1-220201501-AA1. Reconocer los

ioatl s’ e s fad i (B et b Ui s il mtmalndinnies lnsmen &l anm: mullanda ol

2.1.1. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe validar dado que la palabra “productivos” no debe llevar la letra “s” al final.
Ruta: Analisis - Resultado de aprendizaje 220201501

220201501-02. Solucionar
profnlemas asociados con el sector

productlvo con base en los

0 Pleyes de lafisica.




Técnicas de recoleccion de la
informacion: técnicas, instrumentos,
métodos de observacidn, cuestionarios
v encuestas, focus grupo ciclo de vida
del soffware - definicidn, elementos,
impact mapping board,
not list, user personas, proto
personas, prototipos, visual user story
mapping , modelos, fases y sus
objetivos.

Roles: usuarios, actores| stakeholders,
cliente lider, duefio del producto, equipo
de desarrollo, analista.

21.4. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir la letra “h” dado que la forma correcta es “Tales”
Ruta: Analisis - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E32

Teorema de Pitagoras yJThales
concepto y aplicaciones:

2.1.5. Recurso: Planeaciéon Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir el articulo “la”
Ruta: Analisis - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E30

Geometria: conceptos, pnlignnns

circunferencias y sdlidos.

2.1.6. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir la letra “h” dado que la forma correcta es “Tales”
Ruta: Analisis - SABERES DE PROCESO - F30

Aplicar los teoremas de Thaleslr

Pitagoras.

21.7. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la pala No aplica. Asi esta en el DC y este se encuentra en
aprobado, por lo tanto no se le puede hacer ninguna modificacion.



Ruta: Analisis - SABERES DE PROCESO — F34

Explicar cambiog fiscos e |a materia.

2.1.8. Recurso: Planeaciéon Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la palabra “transformacion”
Ruta: Analisis - SABERES DE PROCESO - F35

Describir 14 trasformacion fe la
energia.

2.1.9. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir la palabra “de”
Ruta: Analisis - Resultado de aprendizaje - D62

220501115-01. Seleccionar datosE
segln las fuentes de informacidm

Lenguajes de programacion: concepto
tipos, caracteristicas, Python, Ienguaj
java y JavaScript.

2.1.11. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe agregar una coma después de la palabra “control”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E22

Sintaxis del lenguaje programacion
Python: tipos de datos, variables, string
template, arrays, estructura de control
funciones, operadores, expresiones y
comentarios.

2.1.12. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe validar dado que el texto esta practicamente duplicado
Ruta: Planeaciéon - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E22



Sintaxis del lenguaje programacion
Python: tipos de datos, variables, string
template, arrays, estructura de control
funciones, operadores, expresiones y
comentarios.

Analisis de algoritmos en Python: madulos
y librerias.

Recursividad y colecciones: colecciones
mutables e inmutables.

Sintaxis del lenguaje programacion
Python: tipos de datos, variables, arrays,
estructura de control funciones,
operadores, expresiones y comentarios.

Bases de datos: conceptos, tipos

(jerarquica, relacional, no relacional

|patrones de acceso a datos,
especificacion de claves, analisis de
relaciones), de red, estaticas, dinamicas,
bibliograficas, texto completo, directorios,

,

orientada a objetos y documentales),

ventajas, desventajas y caracteristicas

clasificacion (diferencias, definiciones,
componentes.

Tablas: concepto, elementos (campos,
registros, tipo de datos, indices, llaves
(primaria, compuestas y foraneas)).




no relacionales.

Construccion de base de datod Nosql:

operaciones basicas, operaciones crud,

Consultas combinadas DML: inner join,
left outer join, right outer join, full outer
join, cross join.

Sentencias de agregacion: max, min, avg,
group by, having, order by.

Elementos de lenguaje: variables
(plblicas y privadas), estructuras de
control {for, if, switch, do while, foreach,
etc ), excepciones.

Funcicnes DML: funciones de cadena
(lower, upper, replace, str, substring,
right), funciones matematicas (avg,
ceiling, floor, round, trunc, sign),
funciones fecha-hora (dateadd, datediff,
day, getdate, month, year), funciones del
sistema (cast, convert, isnull).
Operadores DML: operadores de
comparacion (=, =, <, <=, ==, <=, =),
operadores aritméticos (+ -/, #, %),
cperadores logicos (and, or, not),
operadores de conjuntos (union,
intersect, except).

Gestor de base de datos: conceptos,
instalacion, configuracian, relacionales
v no relacionales.

Construccion de base de datos Nosql:
operaciones basicas, operaciones crud,
consultas, indices, gestion de la base de
datos.

Procedimientos almacenados: concepto,
caracteristicas, estructura.

Funciones almacenadas: conceptos,
caracteristicas, estructura.
Disparadores: conceptos,
caracteristicas, estructura.

Paquetes de bases de datos: conceptos,
caracteristicas, estructura

Validacion de scripts: concepto,
herramientas de depuracidn.
Herramientas de versionamiento de
bases de datos: definician,
caracteristicas, uso, configuracion.
Documentacian de la base de datos:




Construccion de base de datos No, ﬁ
operaciones basicas, operacionedcrud,
consultas, indices, gestion de la base de
datos.

2.1.17. Recurso: Planeaciéon Pedagodgica
Hallazgo: debe escribir en mayuscula la palabra “TIC”.
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E31

Equiposy periférico

- Computador: concepgty,
arguitectura, funcionamiento, tipos,
caracteristicas.

Servicios de internet:
- Mavegacion, correa electranico,
transferencia de archivos, busquedas,

listas de correos, grupos de noticias,
chats, blogs, wikis, foros web, spoces,
redes sociales _jntercambio ivos
p2p, telefunfelwisidEi
comprar en internet, e-leaming,
marketing digital, trabajo colaborativo,

. Grammar concepts.
Simple present] affirmative,
negative, interfoguaye forms featuring, wh

guestions: who,what, when, where, from.

Possessive odjectives bossEssive.
Commaon and demonstratives adjgtives,
parts of speech (subject-verb-complement).



Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E35

Grammar concegts.

Simple present To-Be: affimnative,
negative, interrogative forms featuring, whi
guestions: who,what, when, where, from.
Personal pronouns.

2.1.22. Recurso: Planeaciéon Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir la letra “s” al terminar la palabra “demonstrative”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E38

Possessive odjsghiyec god s ggssessive.
Common and femonsiratives pdjetives,
parts of speecn (subject-verb-complement).

2.1.23. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la palabra “uncountable”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E37

Locations and directions.

Countabie andpnconuntablefouns.
Quantifiers: some, any, many, much, a lot
(of], including question forms.

2.1.24. Recurso: Planeaciéon Pedagogica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la palabra “affirmative”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E38

Presentsr'mpn‘egatr’ue, and
interrogative forms (information and wh

guestions)

2.1.25. Recurso: Planeaciéon Pedagogica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la palabra “adjectives”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E40

Comparnsons Gk
Comparison o] uperlotive and
comparative forms].

2.1.26. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta las palabras “expressions” y “before”
Ruta: Planeaciéon - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E45

Tima or simple past ago,
yesterda, e other day, last
week, last month, last year.



2.1.27. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta las palabras “apply” y “catch up”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E47

Expressions at wark: be in charge oji aply I
for a job, health igauggace. self-employed,
temporary job, tofca

Expressions at work: be in charge 04 aply I
for a job, health insurance, self-empioyed,
temporary job, to cath up.

Control de versigoe Boracidn on oi
ventana contral de versiones, cambios
locales, consola, log, creacion ramas,
commit, merge, push, pull .

integracion con

Tipos de aplicacionesush,

monoliticas, servicios) api rest,
caracteristicas, ventajas,
desventajas.

2.1.30. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se deben unir las palabras “Subestandar”
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E82

| igs de los actos estandary
sub estandarfen el ambiente laboral:

L -

concepto y consecuencias.

2.1.31. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se deben validar dado que el saber de conceptos se encuentra duplicado
Ruta: Planeacion - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E81, 82




Oirectrices v requisitas intermos del
sistema de seguridad v salud en el
trabajo: reglamenta de higiene v
seguridad industrial, reglamento
interno de trabajo, procedimientos de
trabajo seguro, programas, politica de
seguridad salud en el trabajo v
paliticas de prevencion de alcahal u
sustancias psicoactivas,

Peligras de seguridad v zalud en el
trabajo propios del sector econdmica:
concepta, caracteristicas, clases,
efectos ala salud, mecanismos de
contral y narmatividad.

Lesiones y enfermedades propias del
sector econdmico: conceptas,
clases, causas y caracteristicas.

Cansecusncias de los actos esténdar
v sub estandar en el ambiente |aboral:
CONCEPLD Y CONSeCUEnCias.

Medidas de manejo ambiental:
concepto, prevencion, control y
mitigacidn, estrategias de
implementacian.

Plan de emergencias v
contingencias: concepta, clases,
objeta, alcance v estructura basica.

Directrices v requisitas internos del
sistemna de seguridad v salud en el
trabajo: reglamento de higiene u
seguridad industrial, reglamenta
interno de trabajo, procedimientas de
trabajo sequra, programas, politica de
seguridad salud en el trabajo v
politicas de prevencidn de alcahal y
sustancias psicoactivas,

2.1.32. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe eliminar la palabra “de”
Ruta: Planeacion - Criterios de evaluacion - G27

Elabora el documento de disefio de la
base de datos teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y la

elaboracia E Hel diccionario de datos.

2.1.33. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe agregar la palabra “de” después de “estructura”
Ruta: Planeacion - Criterios de evaluacion - G30

Manipula Iistructura lajpase de datos
de acuerdo pias de control

de versiones




2.1.35.

2.1.36.

rsos de integracion de

softwarg m e acuerdo con los

requisitos de la aplicacian.

Adopta el tipo de arquitectura de
software para el desarrollo de la

aplicaciol api rest egun

requerimientos tecnicos del sistema.

Recurso: Planeacion Pedagoégica

Hallazgo: se debe unir las palabras “dataset”
Ruta: Planeacion - Criterios de evaluacion - G68
Nota: los demas estan unidos, anexo ejemplo

Evidencia de producto:
GA4-220501115-AA5-EV02. Informe

il e preparacion del
dotaset para modelos de A,
Construye g andidato para el
modelo de IRtengencia artificial

teniendo en cuenta los requerimientos
de la solucién.

—

Recurso: Planeacion Pedagodgica

Hallazgo: se debe validar, dado que los criterios de evaluacion se encuentran duplicados en
los conocimientos de proceso

Ruta: competencia 220201501

TS €5 (IR UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES

EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.

IDENTIFIGAR LOS ELEMENTOS DE UN PROGESO TERMICO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS FiSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.

DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.

DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPGTESIS DE TRABAJO, EXPERIMENTACION E IDENTIFICACION DE LEYES FISICAS.
jaS Fislcas

IDENTIFIGA LOS PRINGIPIOS ¥ LEYES FISICAS ACORDES GON EL GONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.

DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

ARGUMENTA LA INCIDENGIA DE LOS PRINGIFIOS Y LEYES DE LA FiSIGA CONFORME CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENOS DE AGUERDO CON LOS PRINGIPIOS Y LAS LEYES DE LA FISICA.

SR B ET IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES FISICAS ACORDES CON EL GONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES ¥ PRINCIPIOS.

DESCRIBE LAS MAMIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FiSICA CONFORME CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMEMNOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE LA FiSICA.




2.1.37. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe validar, dado que los criterios de evaluacion se encuentran duplicados en

los conocimientos de proceso
Ruta: competencia 230101507

‘Conocimientos de proceso

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE ¥ NUTRICION EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NEGESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECHICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELAGIONADAS GON SU PERFIL OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL,
APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDC COM LA NATURALEZA DE LA FUNGION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD LABORAL

Criterio Evaluacion

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y MUTRICION EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMIMISTRA UM PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL

SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.
APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO COM LA NATURALEZA DE LA FUNCION PRODUCTIVA

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD LABORAL.

TS SECU GO EA 10 LB OO

210201501. Ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco

onstitucion

los convenios

de la

nternacionalks.

210201501-03. Practicar los
derechos fundamentales en el
on la

I constitucion politicgdy los
convenios internacionales.

Leyes fundamentales y mandatos legales:

. Derechos humanos Weoonstitucion

de Colombia.

politica
- Principios y derechos de la OIT: declaracion
de la OIT.




Conocimientos de proceso

Establecer comunicacion constructiva.

Respetar al otro.

Fijar el proyecto de vida.

Reclamar derechos de dignidad.
Usar la ciencia v la tecnologia para
mejorar mi calidad de vida.

Participar en situaciones
comunicativas del contexto laboral,
utilizando frases y vocabulario

técnico de aguasda.ron el programa
de formacion Sena

Desplegar interfaz de la aplicacion web.

Probar integracion conEack—end.

Corregir parametros de la integracion.

2.1.42. Recurso: Planeaciéon Pedagégica
Hallazgo: se debe escribir de forma correcta la palabra “classes”
Ruta: Ejecuciéon - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E19

Principios de software: dry, composicign
sobre herencia, stupid, kiss, principios de

arquitectura limpia, principios solid |

patrones de disefio: singleton, factory,
dependency injection EnUms,

companion objects.

Elabora el diagrama de clases y ghiet
teniendo en cuenta herramientay case

informe de requerimientos.



2.1.44. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: debe ir unidas las palabras “hiperparametros”
Ruta: Ejecucion - 220501114 — Criterios de evaluacion - G23 y G24

Establece los modelos computacionales
v algoritmos necesarios para lograr el
aprendizaje de las magquinas.

Configura loglhiper parametros para

optimizar el rendimiento dptimo del
madelo.

Construye el modelo de acuerdo con
requisitos establecidos.

. Entrena el modelo para ajustar |D

parametros Iie modelo.

2.1.45. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe cambiar la palabra “estratégicas” por “estrategias”

Ruta: Ejecucion - 240201526 - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS - E26

iones: concepta, modelos,
estratégicas | analisis estratégico y alcance.
elaciones interpersonales: concepto y

alcance.

2.1.46. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe omitir la palabra “de”
Ruta: Ejecucion - 240201526 - SABERES DE PROCESO - F28

Asumir actitudes criticas
argumentativas.

Establecer gestu:ru:rlidari os.
Generar procesos de construccion de

paz en el nacleo familiar.

Aprendizaje autdnomo
(Reading and listening)
Exposicion digital (Oral)

P Cpehioieeninimsh tos
| writting)

2.1.48. Recurso: Planeaciéon Pedagégica
Hallazgo: se debe validar dado que el saber de proceso esta duplicado



Ruta: Evaluacion - 240201524 - SABERES DE PROCESO - F28, 29

IUtiIizar la informacidn segin el propdsito
establecido.

Apropiar un método para leer comprensiva
e interpretativamente.

Establecer acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y opiniones.

Codificar y decodificar mensajes.

Utilizar la informacidn segun el propdsito
establecido.

Codificar y decodificar mensajes.

Utilizar la informacion segin el
propdsito establecido.

Emplear estructuras textuales en la
comunicacion aral y escrita.

Redactar diferentes tipos de textos
aplicando reglas gramaticales v
ortograficas.

Exponer en forma oral o escrita un
planteamiento utilizandao los principios
de la argumentacién.

Seleccionar el tipo de texto con sus
intereses v necesidades de
conocimiento.

Codificar y decodificar mensajes.

Realizar procesos de argumentacion de
ideas, proposicion y planteamiento de

tesis.

2.1.49. Recurso: Planeacién Pedagégica
Hallazgo: se debe eliminar la palabra “de”
Ruta: Evaluaciéon - SABERES DE PROCESO — 240201064 - F24

Determina los objetivos de
investigacion.

2.1.50. Recurso: Planeacion Pedagégica
Hallazgo: se debe cambiar la palabra “del” por “el”



2.1.51.

Ruta: Evaluacion - SABERES DE PROCESO - 240201064 - F25

Elabora m arco tedrico de la
investigacion.

Recurso: Planeacion Pedagodgica
Hallazgo:
Ruta:

3. Proyecto formativo

3.1. Observaciones

3.1.2.

En contexto actual, caracterizado por la constante generacidn y acumulacion de grandes volimenes de informacidn, las organizaciones tanto pdblicas como privadas enfrentan el desafio de gestionar, analizar y aprovechar

optimizar la toma de decisiones y generar j i) ibles. Sin emb en muchos de estos entornos empresariales,

los grandes volimenes de datos de manera efectiva para mejorar sus

institucionales y sociales, se evidencia una carencia de soluciones d nteligentes que integren técnicas de procesamiento de datos, analisis estadistico e i ificial (1A). Las empresas suelen manejar

sistemas fragmentados, con poca automatizacidn en el procesamiento de la informacion, lo que limita su capacidad para extraer conocimiento Util y tomar decisionegbasadas datosfreales.
En este sentido y evidenciando el surgimiento de las logi es y |a transf ién digital, la inteli ia artificial (1A) se ha convertido en un elemento clave para la innovacién y la competitividad empresarial.

Sin embargo, existe una brecha significativa entre la creciente demanda de soluciones basadas en 1A y la disponibilidad de profesionales calificados para desarrollarlas e implementarlas. Segin un informe de la UNESCO, se
do al menos una forma de IA, pero el 87 % de ellas enfrentarén una escasez de talento en este campo (UNESCO, 2023).

que integra |A, donde se requiere una combinacion Unica de habilidades en programacidn, analisis de datos y comprensién de algoritmos de aprendizaje

estima que para 2030, el 75 % de las empresas habrén ado

Esta escasez es particul agudaeneld llo d
automatico. Las emp pecialmente las peguefias y medianas (Pymes), luchan por encontrar profesionales que puedan no solo desarrollar

| delsoft dicionales, sino también i P pacidades de

IA para mejorar la eficiencia, la toma de decisiones y la experiencia del usuario.

El desarrollo acelerado de las 1 logias de la inf idn y la comunicacién {TIC), junto con el crecimiento exponencial de los datos disponibles en todos los sectores productivos, ha generado la necesidad de
contar con soluciones informaticas que integren procesos de analisis, automatizacion e inteligencia artificial (IA) para optimizar la gestion organizacional y fortalecer la toma de decisiones basadas en evidencia.

La inteligencia artificial se ha consolidado como una de las tecnologias emergentes mas relevantes de la Cuarta Revelucion Industrial, al permitir que los sistemas informaticos aprendan, analicen patrones, realicen
predicciones y propongan soluciones con un nivel de precision y eficiencia superior a los métodos tradicionales. Suimplementacién en sectores como la industria, la educacidn, la salud, la logistica, |a seguridad y los

servicios ha demostrado un alto impacto en la productividad y la innovacidn.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través del programa Tecndélogo en Desarrollo de Soluciones Informaéticas Aplicando Inteligencia Artificial, busca formar talento humano con las
competencias necesarias para enfrentar los retos de |a transformacion digital, promoviendo el desarrollo de proyectos gue articulen el aprendizaje con la solucion de problematicas reales del entorno.

ial para la gestidn, anélisis y toma de decisiones basadas en datos” se justifica como una oportunidad pedagdgica para que

El proyecto formativo “Desarrollo de soluciones dg asadas en Inteligencia Arti
los aprendices integren y apliquen las competencias del programa, desarrollando una solucidn informatica gue responda a problemdticas reales de gestidn de informacidén.
A través de este proyecto, los aprendices fortalecerdn sus habilidades en:

s de datos,

on metodologias dgiles,

* Recoleccion, organizacion y an.
* Disefio y desarrollo d

Recurso: Proyecto formativo

Hallazgo: se debe validar, dado que en el DC la palabra “productivos” finaliza con la letra “s”;
sin embargo, se solicita revisar esta observacién, ya que el término se encuentra
correctamente empleado, conforme a lo reflejado en el proyecto formativo

Ruta: Resultado de aprendizaje - 220201501-02




Solucionar problemas asociados con el sectc-lMc—n base enlos
22020150102 P

principios y leyes de la fisica.

Construir el modeld|IA partirjde los requisitos
definidos.

220501114-02

PLANEACION PEDAGOGICA

220501 struir el
modeld 1A a partir fle los
requisitos definidos.

3.1.5. Recurso: Proyecto formativo
Hallazgo:
Ruta:

4. Cronograma

4.1. Observaciones



IGA5-220501114-
IAA3. Seleccionar e
implementar
modelos de machine
learning o deep

iy documentando el
proceso y las
decisiones tomadas.

GA7-240201064-
AA2, Elaborar la
propuesta de
investigacion
formativa, teniendo |240201064-03.

learning, 220501114-02. Construir
supervisados o no el modelo 1A a partir de
supervisados, los requisitos definidos.
utilizando los

datasets preparados

Estructurar el proyecto
e acuerdo a criterios de

en cuenta las

reumentar aspectos

GA5-220501114-AA3-EV01. Cadigo
fuente del modelo de machine

learning implementado.
Calificable.

Evidencia de producto:
GA5-220501114-AA3-EV02. Cadigo
fuente del modelo de deep learning
implementado.

Calificable.

Evidencia de desempefio,
conocimiento y producto:
GA7-240201064-AA2-EVO1.
Propuesta de investigacion.
Calificable.

GA5-220501114-AA3.
Seleccionar e

implementar modelos
de machine learning o

GAS5-220501114-AA3-EV01. Cédigo
[fuente del modelo de machine
learning implementado.
Calificable.

deep learning,
supervisados o no
supervisados, utilizando
los datasets preparados
vy documentando el
proceso y las decisiones
tomadas.

220501114-02. Construir
el modelo 1A a partir de
los requisitos definidos.

Evidencia de producto:
GAS5-220501114-AA3-EV02. Cédigo
[fuente del modelo de deep learning
implementado.

Calificable.




240201064-02.
Estructurar el proyecto
de acuerdo a criterios de

[240201064—03. I
GAT7-240201064-AA2. rgumentar asp 5

Elaborar la propuesta de|tedricos del proyecto
investigacion formativa, [seguan referentes
teniendo en cuenta las  |nacionales e
situaciones de orden internacicnales.

social y productivo. 240201064-04.
Proponer soluciones a
las necesidades del
contexto segin
resultados de la
investigacion.

Evidencia de desempefio,
conocimiento y producto:
(GAT7-240201064-AA2-EVOD1.
Propuesta de investigacion.
(Calificable.

4.1.5. Recurso: Cronograma
Hallazgo:
Ruta:

5. Guia de aprendizaje 1 (José Daniel Guerrero Lievano)

Repositorio

5.1. Observaciones

5.1.1. Recurso: GUI1
Hallazgo: la actividad de aprendizaje no corresponde. La planeacion registra GA1-220201501-
AA2. Interpretar y explicar los cambios fisicos de los cuerpos segun las teorias, leyes y
principios; en la guia aparece “Actividad de aprendizaje AA1. Definir variables ambientales, a
partir del diagnéstico del agroecosistema”
Ruta: Guia GA1-220201501-AA2.


https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Cuentas2024/IgAdctY-PsBRQYkYgEAYbFH_AbnCMJe_hVqioFm7LMwMorY?e=nBCbvS

GA1-220201501-AA1-EVOL. Cuestionario.

3.3.11. Actividad de aprendizaje AA1. Definir variables ambientales, a partir del diagnastico del

agroecosistema.

Descripcion de la actividad: esta actividad se centra en interpretar y explicar las diferentes clases
de medidas, graficas y ecuaciones que describen los cambios fisicos recurrentes en los cuerpos,

segun las teorias, leyes y principios.

Ambiente requerido: LMS.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en experimentacion.
Material de formacién: La ciencia de las cosas.

Material de apoyo: Anexo_Video-expositivo.

Evidencias de aprendizaje: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente

evidencia que conforma la actividad de aprendizaje:

s Evidencia GA1-220201501-AA2-EV01. Video-expositivo sobre experimento de aplicacion.

Esta evidencia se centra en interpretar y explicar, de manera clara, las diferentes clases de medidas,

graficas y ecuaciones que describen los cambios fisicos recurrentes en los cuerpos, segun las teorias, leyes y

principios. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente formativo: “La ciencia de

Planeacion pedagogica

GA1-220201501-AA2.
Interpretar y explicar los
cambios fisicos de los
cuerpos segun las teorias,
leyes y principios.

Evidencia de producto:
GA1-220201501-AA2-EVO01.
Video-expositivo sobre
experimento de aplicacian.

5.1.2. Recurso: GUI1

Hallazgo: la evidencia Acta validacion de requerimientos muestra el instrumento como IE-
220501092-AA7-EV02, omitiendo el prefijo GA1; Ajustar a IE-GA1-220501092-AA7-EV02
Ruta: 4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO



Evidencia de * Valida el documento | Valoracidn del
AA7. | producto: de especificacion de producto.
GA1-220501092- requisitos, segin las

AAT-EVO2. Acta necesidades del Lista de
e validacion de cliente y las técnicas | chequeo:
gln requerimientos. de validacion. IE-220501092-
de # Ajusta el documento | AA7-EVO2

de especificacion de

requisitos, segin los

5.1.3. Recurso: GUI1 (falta actualziar PDF)
Hallazgo: los criterios de evaluacién en el IE no corresponden, se deben dejar los mismo de
la planeacion pedagdgica
Ruta: IE-GA1-240201528-AA4-EV01

regulares, a partir de un algoritmo.

GA1-240201528-AA4-EV01. Algoritmo para el calculo de
Evidencia de desempeiio:
areas y volimenes.

Criterios de evaluacion:
* Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica.
e Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de medida.

e Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno.

Planeacion pedagogica

Selecciona las herramientas
computacionales para la verificacion
de los resultados de acuerdo con los
requerimientos matematicos.

nales
5.
GA1-240201528-AA4.

Elabora una propuesta de solucién Sis?ematizar’ el calculo de Evidencia de desempeifio:

. i perimetras, areas y GA1-240201528-AA4-EVO1.
altema_t"'r_a a partir de I,D? volimenes de figuras planas y 3 J Algoritmo para el calculo de
procedimientos matematicos sdlidos regulares, a partir de areas y volimenes.
inicialmente planteados. un algoritmo.

Calcula perimetros, areas y volimenes
de acuerdo con los elementos de la
figura geamétrica.

Gun1



Analisis.

AP1. Definir las

especificaciones
funcionales del

sistema de

informacicn y su

modelo de datos.

GA1-
240201528-AA4,
Sistematizar el
cilculo de
perimetros,
dreasy
volimenes de
figuras planas y
solidos
regulares, a
partir de un

algoritmo.

Evidencia de
desempeiio:
GA1-240201528-
AA4-EVO1L.
Algoritmo para el
calculo de areas

y volimenes.

+ Selecciona las
herramientas
computacionales para
la verificacion de los
resultados de acuerdo
con los
requerimientos
matematicos.

¢ Elabora una
propuesta de solucidn
alternativa a partir de
los procedimientos

matematicos

Valoracion del

desempefio.

Lista de
chequeo:
IE-GA1-
240201528~

AA4-EVD1

Fase del

proyecto

Actividad del
proyecto

formativo formativo

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de

Evaluacion

inicialmente
planteados.

* Calcula perimetros,
dreas y volimenes de
acuerdo con los
elementos de la figura

geamatrica.

Técnicas e
Instrumentos
de

Evaluacion

5.1.4. Recurso: GUI1

Hallazgo: se debe pasar el titulo a la siguiente pagina

Ruta: 3.3. Actividades de apropiacion y 7 CONTROL DEL DOCUMENTO
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o Descripcion de la actividad: sondeo de conocimientos previos (no calificable).

o Ambiente requerido: LMS.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: sondeo en linea interactivo.

o Materiales de formacion: no se requieren materiales.

o Material de apoyo: no se requieren materiales.

o Duracién de la actividad: 15 minutos.

o Para realizar el sondeo, ingrese a las actividades iniciales del curso y acceda al espacio: Sondeo de

conocimientos previos.

3.3.  Actividades de apropiacion

GFPI-F-135 V04

Tecnoe, (2020). Areas de figuras geométricas en Excel [video]. YouTube.
https://www.voutube.com}watch?\ﬁ:ol(f&anJ?E
Tiples P.A (1994). Fisica. Reverté.

Universidad Politécnica de Madrid. (s. f.). Estudio de funciones.

Yirda, A. (2021). Aritmética.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V04

Nombre Dependencia

Autor Pablo Antonio Ortiz G Instructor Teleinformatica | Noviembre de 2025.
y produccion
Industrial.
Regional Cauca.
5.1.5. Recurso: GUI1

Hallazgo: enlace se demora en cargar y cuando carga pide credenciales de acceso para

visualizar la informacion

Ruta: *Evidencia GA1-240201528-AA3-EV01. Video: sustentacion.



es analizadas).
a
s que fueron objeto de medicién en este censo

ara determinar el desarrollo de las variables

ce de envejecimiento, el indice de juventud, los
E terior, por mencionar algunos).

» promocional, exponga las conclusiones

No se puede acceder a este sitio web

rua.ua.es ha tardado demasiado tiempo en responder.

Prueha a° n de datos y la caracterizacion de los mismos.
— resentacion de gréficos).
e U ceusu U = © LUnLusinies Lo s Lo anianas v g oo Jfl.
=
aje GA1-22050109... - o Procure utilizar colores adecuados en toda la presentacion; si va a hacer uso de imégenes, estas
A ~
aje GA1-22050109... s deben ser acordes con el tema tratado y con el publico al que se va a presentar.
2 N2 ] o| Pruebe ayudarse con el siguiente texto: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4412/2/02-
aje GA1-24020152... i}
J N Consejos%20buena%20presentaci%C3%83%C2%B3n.pdf
aje GA1-24020152... A
aje GA1-24020152... N
=
&

izaie GA1-2202015



16:28 2 ORedU

(A % rua.ua.es/bitstream/10045/ + (&)

) RUA Q@

Repository University of Alicante

RUA e Login

Please log in to RUA

=) |dentification through

UACloud

’ ‘Email address ‘

Password

New user? Click here to register.

Have you forgotten your password?

Research Support
Unit

General Library

Building (ground floor,
next to Media Library)

5.1.6. Recurso: GUI1

Hallazgo: se debe completar el nombre del centro de formacién
Ruta: 7 CONTROL DEL DOCUMENTO



Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Pablo Antonio Ortiz G Instructor Teleinformatica | Noviembre de 2025.
y produccidn
Industrial.

Regional Cauca.

Autor Jorge Andrés Coral Trujillo | Instructor Teleinformatica | Noviembre de 2025.
y produccidn
Industrial.

Regional Cauca.

Autor Ana Catalina Cordoba Sus Fvaluadora Centro Febrero de 2076.

5.1.7. Recurso: GUI1 sin ajustar
Hallazgo: se sugiere reevaluar los indicadores sefialados ya que no aplican directamente al
caso de propuesto en la evidencia de la guia
“Se incluye el catalogo de medidas, en cm y en pulgadas.”
La guia pide analizar informacion del Censo de poblacion y vivienda en Colombia, no elaborar
un catélogo de medidas fisicas ni conversiones cm/pulgadas.

“Realiza una propuesta adecuada al tipo de problema y nivel de escolaridad.”

La guia solicita un video de sustentacion con analisis estadistico del Censo, no una propuesta
orientada a nivel de escolaridad.

“Su propuesta se basa en necesidades reales de la industria de la moda.” Este indicador
pertenece a otro contexto. La guia no trabaja industria de la moda; trabaja variables

demograficas del Censo: poblacion, vivienda, hogares, migracion, alfabetismo, etc.

“Realiza conversiones, segun las equivalencias entre sistemas de medida.”

Ruta: GA1-240201528-AA3-EV01. Video: sustentacion.



5. Realiza conversiones, segln las equivalencias

entre sistemas de medida.

SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

6. Se incluye el catdlogo de medidas, en cm y en
pulgadas.
7. Define el problema a resolver, de acuerdo con las

necesidades de su entorno.

8. Las conclusiones parten, de la informacion

obtenida en las graficas y tablas.

9. Realiza una propuesta adecuada al tipo de

problema y nivel de escolaridad.

10. Su propuesta se basa en necesidades reales de la

industria de la moda.

5.1.8. Recurso: GUI
Hallazgo: no dejar textos justificados
Ruta: Anexo_Bitacora; Anexo_Preguntas-conjuntos; Anexo_Informe-de-Laboratorio
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Estrategia de aprendizaje: bitacora

Guia del aprendiz

Definicion

La bitacora es un archivo en el que se reportan los avances y resultados de un proyecto y donde se
incluyen con detalle: las observaciones, ideas, experiencias, datos, las acciones que se llevan a cabo
para el desarrollo de un experimento o un trabajo de campo, entre otras. Se puede ver como un
instrumento cuya aplicacion sigue un orden cronologico, de acuerdo con el avance del mismo.

La bitacora abordada como estrategia pedagogica, permite el aprendizaje significativo, ademas de
posibilitar entre otras cosas, la socializacion del conocimiento. También puede ser utilizada como

metodo de valoracion de procesos cognitivos, gue llevan cierto tiempo de aprendizaje.

Elementos que componen la bitacora

. _~ e e e . . A }JBuécér . .. D . - D
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] Estilos [ Edicién Adobe Acrobat
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1. Word: facilita la descripcion y recopilacion de cada uno de los elementos de la bitacora.

2. Narrate Journal: es un servicio que permite registrar el dia, reuniendo no solo texto, sino también
fotografias, estados de animo, e incluso movimientos. Es una excelente agenda de recuerdos.

3. Grid Diary: es un diario digital bastante sencillo, que tiene como principal funcién registrar
eventos a mode de bitacora, apoyandose en textos e imagenes. Ademas de este servicio, la App
también es una agenda que emite notificaciones, e incluye un calendario para poder organizar
actividades con meses de anticipacion.

4. Everyday.me: la aplicacién es un diario inteligente que trabaja con texto, fotos y videos. Entre
sus servicios se encuentra la posibilidad de administrar un calendario que se basa en etiquetas
para organizar las actividades que se almacenan dentro de &l

Ejemplo de una bitacora

Figura 1

Bitdcora
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ANEXO _ BANCO DE PREGUNTAS CONJUNTOS NUMERICOS

BAN{

w

5

Denominacion del programa de formacion: Matematicas basicas.

Comp ia: Razonar cuantitati frente a sit
matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.

susceptibles de ser abordadas de maners

Resultados de aprendizaje a alcanzar: Identificar modelos matemdticos de acuerdo con los
requerimi del probl planteado en contextos sociales y productivos.

L0 DE PREGUNTAS

Un ciclista ha estado corriendo durante tres horas. En la primera hora, ha recorrido los i de un trayecto;

en la segunda hora, ha recorrido los % del trayecto, y en la tercera hora, ha recorrido los % del trayecto.

Calcula la fraccidn del total del trayecto que ha recorrido en tres horas.

Un depésito estaba lleno de agua. Primero se sacaron g de su contenido y después se saco é del agua que
quedé en el depdsito. Calcula los litros de agua que quedaron en el depdsito, si el depésito contenia 120)
litros de agua.

En la estanteria A hay 60 botellas de % de litro cada una y en la estanteria B hay 120 botellas dei de litral

cada una. Calcula los litros que contienen las botellas de cada estanteria.

Enun concurso de dibujo se presentaron 90 participantes; ﬁ de los participantes obtuvieron como premioj

una bicicleta; ; de los participantes obtuvieron como premio un juego, y el resto de los participantes

obtuvieron un premio en efectivo. Caleula cudntos participantes obtuvieron el premio en efectivo.

Un comerciante tiene 120 kilos de café. Ha envasado 40 bolsas de% de kilo cada una, 28 bolsas de; def

kilo cada una y 20 bolsas deg de kilo cada una. Calcula el nlimero de kilos de café que le quedan todavia

por envasar.

[+ Seleccionar v compartir vinculo con Outlook

18+

2

firmas
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ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: PRACTICA DE LABORATORIO

Es una estrategia didactica en la construccion de conocimiento cientifico escolar. Esta metodologia
logra desarrollar y fortalecer diversas habilidades cientificas en los aprendices, tales como el manejo
apropiado de los materiales del laboratorio, la toma de datos tedricos y practicos, la construccion y el
desarrollo de practicas y la formulacién correcta de hipétesis, problemas y conclusiones basadas en
los conceptos cientificos que se estudiaron.

i : preparacion previa por parte del aprendiz, sobre los temas gue se van a desarrollar dentro
del laboratorio de manera presencial

Alistamiento de material: solicitud en formatos institucionales de los reactivos, matenales,
consumibles y demas herramientas que se utilizaran durante la practica.

Desarrollo de la practica: realizacion de cada uno de los laboratorios, de acuerdo con la informacion
disponible en los respectivos componentes formativos.

Presentacion de los datos: tabulacion de la informacion obtenida, para dejar registro del desarrollo de
la practica y la segundad de los datos.

1. Utilice EPP: antes de ingresar al laboratorio a realizar cualquier procedimiento, debe contar con
todos los elementos de proteccion persenal, gafas de seguridad, cofia, tapabocas, bata, guantes
de nitrilo, pantalén y calzado cerrados.

2. Presente el preinforme: debe entregar la evidencia de su trabajo individual sobre la practica a
realizar, al instructor a cargo; es posible que se le pida una sustentacion oral o escrita para definir
su idoneidad en la realizacion de la practica.

3. Solicite material: diligencie el formato de solicitud de materiales y reactivos, de acuerdo a cada
laboratorio de su centro de formacion.

4. Desarrolle la practica: realice la practica estipulada en el componente formativo, siguiendo las
recomendaciones del instructor.

5. Presente los datos: tabule los datos obtenidos y preséntelos al instructor.

n

Lista da varifinacidn- dilinencie ans datne en la lista de verificaridn disnnesta nara la nractica
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Un informe de laboratorio es el contenido tedrico sobre el cual se experimenta. Es la guia para la
blsqueda del material de consulta y referencia. Debe estar de acuerdo con el tema a tratar, asi como
con la guia respectiva entregada previamente

1. Establezca el objetivo: son proposiciones generales y especificas que expresan la finalidad del
trabajo experimental. Frecuentemente, se persiguen varios objetivos en el desarrollo de una practica; los
objetivos generales, como su nombre lo indica, son expresiones amplias, que definen la intencion del
estudio. A su vez, los objetivos especificos, limitan con mayor claridad y precision, lo que se propone
investigar en expenmentacion; en estos casos, se debe establecer una cadena secuencial logica y una
interrelacién entre ellas.

La forma de escribir los objetivos esta determinada por el infinitivo del verbo que define la accion de
gjecutar.

El objetivo general y los especificos, deben ser formulados en funcién de cada una de las actividades
experimentales establecidas, asi como también, de los parametros a evaluar.

2. Metodologia: plantea el procedimiento y las condiciones bajo las cuales se desarrolld la practica y/o
experimentacion y que determinaron los resultados obtenidos.

La metodologia puede ser descrita en forma narrativa o puede ser esquematizada. Esta dltima es
ampliamente utilizada, porque facilita visualizar el proceso, la secuencia y las condiciones de
experimentacién. Los diagramas de flujo son esquemas de proceso, etapa por etapa, de manera
secuencial, que es Iindicada a través de conectores graficos (flechas, simbolos etc.) Plantea el
procedimiento y las condiciones bajo las cuales se desarrollé la practica y/o experimentacion y que
determinaron los resultados obtenidos

Para efectos del informe de laboratorio, la metodologia que se presenta debe corresponder con la
descripcion en forma secuencial, organizada y clara, de los diferentes pasos efectuados en cada
actividad experimental, desarrollada empleando un diagrama o flujograma.

3. Presentacién de resultados: consiste en una serie de datos obtenidos, luego de la realizacion de un
proceso. Los resultados corresponden al producto final del laboratorio experimental. La confiabilidad de
los datos, asi como, en algunos casos, la exactifud y precision de los mismos, depende del rigor
metodolégico. Los resultados deben presentarse en forma de cuadros o graficas con su respectivo titulo,
cuyo disefio debe estar de acuerdo con la informacion solicitada.

En algunos casos, es necesario tener en cuenta que la informacion se presente en un solo plano, de tal
manera que se facilite la observacion simultanea de los diferentes resultados, lo que facilita su posterior
analisis y discusion.

4. Analisis y discusion: con base en los resultados obtenidos en la practica y la respectiva bibliografia,
se procede a realizar el analisis v discusion de estos. El analisis corresponde a la sustentacion del porqué
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aspecto en especial.

Formato para r

el video-expc

El guion es el elemento basico

| Datos basi

pocas palabras, describe detalladamente los textos, imagenes, sonidos y demas aspectos a tener en
cuenta, durante el desarrollo del proceso.

que permitira definir la estructura de produccion del video-exposicién. En

Titulo (+ version, idiomas)

Autores/productores:
(del guion y de la
realizacion)

Coleccion/editorial: (afio,
lugar, web)
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5.1.9. Recurso: GUI1
Hallazgo:
Ruta:

para el ambito académico

Revisa ycorri
Es necesario gquevuelvasa ver tu video y revises si tu “A\H ﬁ

lenguaje es formal, silas oraciones son precisasyno
tienen palabras que sobran o si hablas fluidamente.

o™

Resomend

« Escriba en un tono conversacional. Redactar un guion no es lo mismo que elaborar un ensayo,
ni un informe de investigacion. Debe escribirse de una manera amigable.

+ Precisiéon. Un guion incluye todos los didlogos, por lo cual requiere adicionar aspectos como
personajes, escenas, tomas, entre otros. Pero es importante organizar la informacion para que
su extension en tiempo, no desmotive su visualizacion. Basicamente, el guion debe ser lo
suficientemente preciso, como para que lo entiendan todas las personas que participan en la
grabacion y también los espectadores.

+ Escriba para la audiencia. Se debe mantener un tono conversacional, adecuado para el plblico
objetivo; es decir, las personas con las que se va a interactuar. Esto no significa que no se puedan
incluir aspectos como el humor, modulaciones de voz, estilos, entre otros. Todo depende de los
propésitos de la actividad.

+ No improvisar. Es importante seguir un guion, a pesar de tener el conocimiento de la respectiva
competencia o tematica a desarrollar. No es aconsejable la improvisacion, porque evidencia
falencias comunicativas y se puede desviar el mensaje a comunicar.
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6. Guia de aprendizaje 2 (Diego Francisco Villanueva Gonzalez)

e PLANEACION PEDAGOGICA VS CRONOGRAMA, OK

6.1.1. Recurso: Planeacion Pedagogica - GUI2
Hallazgo:Se debe poner punto
Ruta: fase de planeacion - criterios de evaluacion (G22)

Emplea estructura de datos de

diferentes dimensiones para dar
solucidn a problemas reales segun la
sintaxis del lenguaje de programacicn.

Especifica las pruebas unitarias
requeridas para validacidn del codigo
segun los resultados esperados “‘
GAZ2-220501095-AA4.
Comprueba la ejecucion del cédigo de  |gstructurar, modular y
acuerdo con la sintaxis del lenguaje de |gptimizar algoritmos

programacion. convencionales, utilizando

funciones, procedimientos v

6.1.2. Recurso: Planeacion pedagogica - GUI2
Hallazgo: Se debe poner punto
Ruta: fase de planeacion - criterios de evaluacion (G30)

werifica el funcionamiento de los
scripts de acuerdo con los
requerimientos del cliente y el modelo
de datos definido.

GAZ2-220501095-AMS.
Gestionar y versionar
B de datos, mediante
Manipula la estructura la base de datos )
consultas y objetos

de acuerdo con las estrategias de
almacenados, para og

control de versiones
. Y mantener su

. funcionamiento.
Genera la documentacion de la base de

datos de acuerdo con la herramienta
seleccionada.




6.1.3. Recurso: Planeacion pedagogica - GUI2
Hallazgo: Se debe poner punto
Ruta: Fase de planeacion - Saberes de conceptos y principios (E24)

desventajas y caracteristicas,
clasificacion (diferencias, definiciones,
componentes.

Modelo de bases de datos relacionales:
concepto, tipo de modelos, elementos
(entidad o tabla, relacion, cardinalidad,

agregadas) 1________-—-—

Tablas: concepto, elementos (campos,

20501095-03. Modelar la estructura de
atos segun los requisitos teécnicos.

registras, tipo de datos, indices, llaves
(primaria, compuestas y foraneas)).

6.1.4. Recurso: Planeacion pedagogica - GUI2
Hallazgo: Se deben poner puntos
Ruta: Fase de planeacién - Saberes de conceptos y principios (E31)



Tecnologia: concepto, tipos,
caracteristicas.

Herramientas TIC: clases,

1501046 01. Alistar herramientas |C2racteristicas, usos -
tecnologias de la informacion v
—omunicacion (TIC), de acuerdo
1 las necesidades de
wesamiento de informacion y
nunicacian.

Tecnologias de la informacion y la
comunicacion: concepto,
componentes, caracteristicas,
clasificacion, usos, tendencias.

Equipos vy periféericos tiC:

- Computador: concepto,
arquitectura, funcicnamiento,
tipos, caracteristicas.

- Periféricos: concepto,
clasificacion, caracteristicas,
funcionamiento.

- Otros (tabletas, equipos moviles,
reproductores de medios
elecronicos): concepto,
1I501046-02. Aplicar funcionamiento, tipos,
icionalidades de herramientas y|caracteristicas 4——————'
wicios TIC, de acuerdo con
nuales de uso, procedimientos Redes de datos: concepto,
ablecidos y buenas practicas. conectividad, tipos, caracteristicas,
usos, sarvicios.

6.1.5. Recurso: GUI2
Hallazgo: Link no direcciona a la pagina
Ruta: Word guia 2, Pag 99

Devices. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research. 10.
Mejia, M. y Barrera, A. (2008). Software. Introduccidn a la computacion, p. 23-43.

Moure, O. (1999). El acento en las palabras de dos silabas.

http://original.ompersonal.com.ar/ompronounce/unitll/pagel.htm

Systems, V. (2013). Ingles: grado superior. McGraw-Hill Espaia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

MNombre Dependencia

Autor Pablo Antonio Ortiz G Instructor Teleinformatica | Moviembre de 2025.

6.1.6. Recurso: Anexos - GUI2
Hallazgo: Se requiere no dejar textos justificados
Ruta: Anexos, Anexo_Lenguaje_de_programacion; Anexo_Mapa-mental
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Introduccién

El aprendizaje de algoritmos se enfoca en el disefio légico y la verificacién rigurosa, dejando en un

segundo plano la sintaxis de un lenguaje especifico. Los problemas y la metodologia de la prueba de
escritorio, desarrollados anteriormente, han sentado las bases de un pensamiento estructurado y
robusto.
La eleccién de la herramienta de codificacién debe ser un acuerdo entre el instructor y los
aprendices, para asegurar la maxima efectividad. Sin embargo, para continuar esta ruta de
aprendizaje, nos adentraremos en la programacién con Python, un lenguaje:

Popular y versatil: altamente demandado en la industria.

Féacil de aprender: con una sintaxis que minimiza las barreras iniciales, permitiendo que la

atencién se centre en traducir la I6gica ya verificada.
Este documento te guiard en la fase de transformar tus algoritmos légicos y probados en cédigo
Python funcional, consolidando tus habilidades desde el disefio abstracto hasta la implementacién

préctica.

Anexo_Mapa-mental - Word

Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Rewisar Mitro Pro 9 Acrobat

AaBbLCcl AaBbCcl | A

T Descripe...  Formato.. || T

Estrategia de aprendizaje: mapa mental
Guia del aprendiz

Definicion

De acuerdo con Caffaro (2017): “El mapa mental es una estrategia para | aprendizaje, la cual dispone
el pensamiento abstracto vy libre, en juego con las propiedades de la asociacion. Ya en su evolucion,
se wve al mapa mental como una estrategia para el aprendizaje, gue permite activar |l pensamiento
holistico v despertar los potenciales latentes en el cerebro™

Segan Buzan (2011): en su disefo, “la logica y la fantasia se unen para formar el flujo del pensamiento
perfecto, el mapa mental es analitico, de asociacion logica, multidimensional y ceolorido donde las
palabras se combinan con imagenes”™

En la actualidad, Buzan (2019), define al mapa mental como una “poderosa herramienta para el
aprendizaje, la cual permite focalizar y procesar informacion, elaborar un plan de accion e iniciar
nuevos proyectos

Elementos que componen el mapa mental

Adjuntos o enlaces: son ayudas para ampliar la idea o el concepto

Tema central: esta formado por un dibujo, ealpalabra’/concepto clave o la fu n de los mismos. El
contenido central es protagonico, por lo tanto, es la parte mas llamativa del mapa

Dibujos, imagenes, simbolos: son ayudas visuales para que el cerebro mapee, de manera mas
rapida, que con el texto. Por lo general, son iimagenes o simbolos representativos de datos, conceptos
o ideas.

MNubes: concentran o destacan ideas o ramas que tienen algo en comdan

Palabras claves: son las palabras que acompafnan © se sitan a un lado de la imagen del tema o
gue se sithan encima de la rama gue une conceptos

Ramas y bifurcaciones: representan los componentes generales y especificos del mapa. Cada
rama y sus bifurcaciones son de un grosor distinto, pero mantienen su mismo color

Adjuntos o enlaces: son ayudas para ampliar la idea o el concepto.

1imo detalle de las ramas principales. Permite ir a la fuente primaria.

Referencias: 0

Pasos para elaborar el mapa mental

1. Definir el contenido central: es un tema, idea o concepto para desarrollar; se debe ubicar en el
centro de la pantalla o papel v distinguirlo con una imagen o icono que lo represents

6.1.7. Recurso: GUI2
Hallazgo: se debe separar el simbolo del numero en la tabla “LISTA DE CHEQUEO”
Ruta: GUI2 / IE-GA2-240202501-AA3-EV03



2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones

sl NO

1. Contenido escrito del documento

Escribe un documento escrito a modo correo
electréonico, utilizando un léxico adecuado,

30 %
convenciones ortograficas, de puntuacidén y

formato, correctos y bien estructurados.

Muestra un buen control gramatical e intenta
hacer uso de estructuras basicas en el uso del
15 %
inglés, de acuerdo con lo propuesto en el material

de estudio.

Muestra el vocabulario abordado que permite
hacer descripciones claras y expresar puntos de 15 %

vista, sobre la postulacidn de un empleo.

Aplica estrategias de produccidn para la redaccién
5%
de textos sencillos.

El documento escrito, a modo mensaje de correo
electrdnico, respeta la Netiqueta con las reglas de 10 %

puntuacién y gramatica de la lengua inglesa.

6.1.8. Recurso: GUI2

Hallazgo: se sugiere ajustar espaciado para que la palabra quede ajustada en la pagina
Ruta: Guia 2, Word y Pdf, PAG 3

rda OIMPpIreJo
demandas cambiantes del mercado laboral.

Paralelamente, la guia aborda la persistencia de datos, un pilar fundamental en la arquitectura de
aplicaciones modernas. Analizaremos las bases de datos relacionales, con su rigor estructural y
normalizacién, y las contrastaremos con las Bases de Datos No Relacionales (NoSQL), las cuales

ofrecen flexibilidad de esquema y escalabilidad horizontal vitales para manejar grandes voldimenes de

LS GFPI-F-135 V04

SENMNA

N

informacion.

En este documento, de manera adicional, tendré la oportunidad de abordar la competencia TIC,
enfocada en optimizar procesos y productos en las diferentes dreas de ocupacion, que incluyen la

identificacion y apropiacion de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de

6.1.9. Recurso: GUI2



Hallazgo: se debe aplicar estilo extranjerismo a las palabras sefialadas
Ruta: Guia 2, Word y Pdf, PAG 9

TIN\>
=] Para realizar la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

GA2-220501095-AA1-EV03. Cuestionario sobre estructuras de control aplicadas en los algoritmos.

3.3.2. Actividad de apr dizaje GA2- 0501095-AA2. Aplis pr b de escritorio a los algoritmos

propuestos, para verificar su funcionamiento y corregir posibles errores.

n esta actividad, el aprendiz aplicara rigurosamente la metodologia

o Descripcidn de la activid

de pruebas de escritor! una seleccién de algoritmos disefiados previamente. El

objetivo principal es validar la correcta construccion ldgica de las soluciones y garantizar su
robustez ante diversos escenarios de datos, combinando el razonamiento légico con habilidades
criticas de verificacion y validacién.

Ambiente requerido: LMS.

Estr; i o técni didacti activas: aprendizaje basado en problemas.

Material de formacidn: Desarrollo de algoritmos v prototipado de interfaces.

0 0 0 0

Material de apoyo: Anexo_Pruebas_de_escritorio y
Anexo_Formato_estandar_de_prueba_de_escritorio.
<o Ewvidencias de aprendizaje: a continuacidén, se describen las acciones y la correspondiente

evidencia que conforma la actividad de aprendizaje:

- Evidencia GA2-220501095-AA2-EVO01. Informe de resultados y correcciones ocbtenidos en las pruebas

de escritorio.

El o la aprendiz debera aplicar rigurosamente la metodologia de Pruebas de Escritorio
seleccidn de algoritmos disefiados previamente. El objetivo principal de esta actividad es validar la correcta

construccion ldgica de las soluciones y garantizar su robustez ante diversos escenarios de datos,

combinandeo el razonamientoe légico con habilidades criticas de verificacién.

6.1.10. Recurso: GUI2
Hallazgo: se sugiere revisar si las palabras sefialadas requieren estilo extranjerismo

Ruta: Guia 2, Word y Pdf, PAG 22
= ATIENSTS U PALroNes Ue gCCes0: GOCUITETIECIoN Ue 105 PatrONes Ue COTTSUIE CITUCos ¥ CoMo |

la estructura NoSQL optimiza el rendimiento.

= Detalle técnico: especificacion de colecciones, claves de particion e indices utilizados.
o Diccionario de datos global
= Diccionario de datos légico: tabla completa que incluya todas las tablas,/colecciones del
modelo, especificando para cada campo/propiedad:
- Nombre.

- Tipo de dato légico (VARCHAR, INT, STRING, etc.).

- Rol dela clave (PK, FK, Clave de Particion, etc.).
- Restricciones (NOT NULL, UNIQUE).

- Descripcién (Semantica del campo).

o Instrumento de evaluacién: ribrica.
o Duracién de la actividad: 28 horas, esto incluye la lectura y apropiacion del contenido del

componente formativo y el desarrollo de la evidencia.

GFPI-F-135 V04




6.1.11. Recurso: GUI2
Hallazgo: se sugiere aplicar estilo extranjerismo a las palabras que asi lo requieran

Ruta: Guia 2, Word y Pdf, PAG 24

N

- Sentencias CREATE TABLE para todas las tablas, definiendo la sintaxis y los tipos de
datos fisicos del SGBD elegido.
- Definicion de todas las Claves Primarias (PK), Claves Foraneas (FK) y otras

Restricciones (CHECK, UNIQUE, NOT NULL).

- Sentencias CREATE INDEX adicionales, segtin lo requerido para optimizar las
consultas.
= Scripts NoSQL (Ej. .js, .cql, .cypher) {para modelo NoSQL):
- Comandos especificos del SGBD para crear colecciones, nodos o keyspaces.
- Comandos para definir las claves de particidn e indices que soporten el modelo
enfocado en la consulta.

<o Implementaciéon y poblacién de datos

=  Poblaciéon minima de datos: sentencias INSERT o comandos de insercién que pueblen cada
estructura (tabla/coleccidon) con un minimo de cinco (5) registros de ejemplo.

= Evidencia de implementacidn (capturas de pantalla): incluir capturas que muestren la
estructura final de la base de datos dentro del SGBD, validando la existencia de las

tablas/colecciones, las claves, los indices y los datos insertados.

6.1.12. Recurso: GUI2
Hallazgo: se debe poner estilo extranjerismo a la palabra sefialada.
Ruta: Guia 2, Word y Pdf, PAG 31



SENA

N

de forma oral, las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencig, hobbies  alguna

informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con
imagenes y textos, para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral, es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,

donde se incluyan los siguientes elementos:

o Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la

PRI P L

6.1.13. Recurso: GUI2
Hallazgo: se sugiere
Ruta: Guia 2

71.1. Recurso: Planeacion pedagoégica vs cronograma — GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe verificar y corregir el uso de espacios adicionales.
Ruta: fase Planeacion / CRONOGRAMA / EVIDENCIAS DE APRENIZAJE GA3-220501095-
AA2-EV01 — GA3-230101507-AA1-EV01

(Calificable. ivoy |GA3-230101507-AA1-EVO1. Foro
Evidencia de producto: tematico - Identificar y establecer
IGA3-220501095-AA2-EVO1. las técnicas de coordinacion motriz.
Infografia -_Principios de usabilidad, Calificable.

laccesibilidad y disefio centrado en el
usuario.

Calificable.

Evidencia de producto:
IGA3-220501095-AA2-EV02.

- . - . e

n,

irio




7.1.2. Recurso: Planeacion pedagogica - GUI3 (OK)
Hallazgo: se sugiere corregir ubicacién de signos de puntuacién y conector, primero quitar

conector “y”, segundo poner conector “y”.
Ruta: fase Planeacion / 220501095-05. / SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Emple

bitbucket, ventana control de
colab

versiones, cambios locales, consola,
log, creacion ramas, commit, merge,
push, pull .

Frotolipano Oe apps. CONCepros,
caracteristicas, usabilidad,
accesibilidad, experiencia de usuario
(UX), interfaz de usuario (U disefio
de interaccion (IX stilos de
navegacion.

Propc

Herramientas de prototipado: técnicas,

7.1.3. Recurso: Planeacion pedagoégica - GUI3 (OK)
Hallazgo: se sugiere poner en mayuscula las palabras sefaladas.
Ruta: fase Planeacion / 220501095-06. / CRITERIOS DE EVALUACION (OK)

CRITERIOS DE EVALUACION

GA3-
Define Iggcecursos de integracion de  [S€/€¢
soﬂware acuerdo con los aray
requisitSTE la aplicacion. segu
aplic
>de API Adopta el tipo de arquitectura de
software para el desarrollo de la
aplicaciéegﬁn]

ftware. | requerimientos técnicos del sistema.

acion. | codifica médulos de la aplicacion
segln la arquitectura software
establecida.

GAR

7.1.4. Recurso: Planeacion pédagégica - GUI3 (OK)



Hallazgo: se sugiere corregir nombres de los tipos de aplicaciones, ALGUNOS VAN EN
MAYUSCULAS, “HTML5, JSON”, “Angular, Vue, React, Bootstrap, Material UI”, “SOA, REST,
GraphQL”, “REST".

Ruta: fase Planeacion / 220501095-06. / SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE CONCEPTOS Y SABERI

PRINCIPIOS

P
slgoritmico, solucién de problemas y
programacién, andlisis del problema,

£ Analizar varia
formulacién del problema, fases

auxiliares yvi
Algaritmo: concepto, tpos, téonicss
eI Bmerme i A lamcis

de experiencia de usuario, disefio
[[OSUer Seeeres.

Determinar pr

VPO 0% SPICICIONES WED,
monoliticas, servicios, apirest,
caracteristicas, ventajas,
desventajas.

Tecnelogias: htmiS, JavaSeript,
XML, Json, CSS.

Framewonks fant-end: angular,
wue, react js, Sooksirae . material

Framewods back-and : Diango,
Flask

Arquitecturs de sodneans ©
generalidades, conceptos, tpos de [ I
a1qUiteCturas, Componentes, vistas y

modelos relacionados, cualidades |
sistémicas.

uerdo
ol

. . . Adoptar esté
Arquitectura orientada a servicios

(503, rest, graphdlk conceptos,
aplicaciones.

Arquitecturas mictoservices
serverless: conceptos, aplicasiones.

Arquitectura cliente ! servidor:
2capas, 3capas.n
capas, splicaciones distribuidas,
clientes méviles, conceptos
arquitectura rest

Patrones de disefio: definicion.

4

fizinlnnia

7.1.5. Recurso: Planeacion pedagoégica - GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe aplicar negrilla.
Ruta: fase Planeacion / GA3-220501095-AA2-EV02

Aprenc
entg

Evidencia de producto:
GA3-220501095-AAZ-EVDZ.

21 Protatipa funcional del sodnes2
de acuerdo con principios de
dizefio.

Fuidanria da aradocka-

7.1.6. Recurso: Planeacion pedagoégica - GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir informacion fuera de la celda.
Ruta: fase Planeacion / MATERIAL DE FORMACION / 220501095-05



fundamentos de ¢ ibeﬁﬂi

71.7. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe poner singo de puntuacién “,”.
Ruta: fase Planeacion/pag.2y 3

Para alcanzar la apropiacion de competencias basicas en el proceso de formacién profesional integrms

necesario dotar a los aprendices de herramientas que propicien su cualificacién para un desem| doneo

en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las com cias biofisicas

tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopciorrlie un estilo de vida

saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el

GFPI-F-135 V04

desarrollo de la psicomotricidad propia del drea de trabajo, el manejo adecu*b de la postura corporal en
los dmbitos del espacio-tiempo, la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
Las competencias biofisicas, por una parte, incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad

en el trabajo; por otra, inciden

la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los
trabajadores, derivadas de effermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe
utilizarse como medio pafa mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los
contextos social y prgiuctivo. Para el desarrollo del médulo de cultura fisica es imperativo el trabajo

in!erdisciplinariBor cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las particularidades de cada

desempefio laboral.

7.1.8. Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe quitar singo de puntuacién “,”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 3



o Incrementar el rendimiento y productividad laboral.
A lo largo del curso, los aprendices contaran con la orientacion de un instructor, con el propdsito de
adquirir los conocimientos y habilidades necesariara perfeccionar su competencia en la

implementacion de un programa de certificacion segtrggstandares y proceso productivo. El contenido de la

guia estara disponible a través de la plataforma LMS del SENA, garantizando un acceso continuo y

estructurado a los recursos educativos.
Se espera que esta guia sea una herramienta valiosa en la formacion de los aprendices, fomentando un

aprendizaje significativo, auténomo y colaborativo.

7.1.9. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe verificar mayuscula, al tratarse de una pregunta completa e
independiente, se recomienda iniciar con mayuscula.
Ruta: fase Planeacion / pag. 4y 5

Situacion 1: un equipo de desarrollo ha disefiado una solucidn de software sin tener en cuenta los
principios de una arquitectura escalable. Después de varias semanas de desarrollo, se enfrentan a
problemas de rendimiento y dificultades para incorporar nuevas funcionalidades sin comprometer el
sistema existente.

Preguntd: ¢ pgr qué es esencial planificar y adoptar una arquitectura de software que sea escalable y
cumpla con los estdndares web, y como puede influir esto en el éxito a largo plazo del proyecto?
Situacién 2: un desarrollador se encuentra codificando un algoritmo complejo, pero no ha considerado las
mejores practicas del lenguaje de programacidn seleccionado. Como resultado, el cédigo es dificil de
mantener y presenta multiples errores,

Pregunta dles son las mejores précticas que debe seguir al codificar algoritmos, y cémo contribuyen a
la eficiencia y mantenibilidad del software?

Situacién 3: un equipo de desarrollo trabaja de manera colaborativa do diferentes h lentas,

pero la falta de coordinacién y organizacién ha generado conflictos de integracidn y retrasos en el proyecto.
Pregunta] i qyé estrategias y herramientas de desarrollo colaborativo podrian ayudar a mejorar la
comunicacion y la eficiencia del equipo, y cdmo las implementaria en un proyecto de software?

Situacion 4: un desarrollador ha estado trabajando intensamente sin realizar pausas activas ni seguir un

plan de ergonomia, lo gue ha afectado su concentracién y ha provocade dolores fisicos.

GFPI-F-135 V04

Pregunta - qué es importante incorporar habitos saludables, como pausas activas y ergonomia, en el

entorno de desarrollo, y como impacta esto en la productividad y calidad del trabajo?
7.1.10. Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe poner conector “garantizar la integridad”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 6



4 3.3.1. Actividad de aprendizaje GA3-220501095-AA1. Gestionar proyectos, mediante los sistemas de

control de versiones.

o Descripcion de la actividad: el desarrollo colaborativo de software requiere control, organizacién y
trazabilidad del cédigo fuente, especialmente cuando varios integrantes trabajan en un mismo
proyecto. En este contexto, los sistemas de control de versiones como Git, junto con plataformas

remotas como GitHub, GjtLab o Bithucket, se convierten en herramientas fundamentales para

Igarantizar integridad I:iel cadigo, registro historico d}e cambios, integracion continua y trabajo

distribuido eficiente. La presente actividad de aprendizaje tiene como propdsito que se comprenda,
configure y documente el proceso completo de uso de un sistema de control de versiones, desde la
instalacion hasta la gestion bésica de repositorios locales y remotos.

o Ambiente requerido: LMS.

7.1.11. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe poner signo “,”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 6

4 » Evidencia GA3-220501095-AA1-EV01. Guia paso a paso sobre el proceso de configuracion de sistema

de control de versiones.

A través de una guia paso a paso elaborada por el aprendiz, se busca promover el dominio practico de Git y
su aplicacion real en proyectos colaborativos, fortaleciendo asi la competencia de disefio y desarrollo de
soluciones de software, seglin estandares profesionales.

Una vez hecho el reconocimiento del tema de control de versionEilcluido el material de formacién

entregado, siga las siguientes indicaciones:

o Descargue e instale la aplicacion de Git.
o Instalacién y configuracion inicial.

o Creacion y gestion del repositorio local.

GFPI-F-135 V04

7.1.12. Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir, primero poner conector “propésito de que”, segundo
cambiar palabra “reama” por “rama”, tercero cambiar “nombre Ejm(juan)” por “nombre,
ej. (juan)”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 8



e

Conel 2| aprendiz comprenda, identifique, interprete y documente los eventos g

un repositorio colaborativo, debe elaborar un informe técnico que registre las acciones mas rel
interaccion del equipo, la evolucién del cédigo y la dindmica del desarrollo.

Indicaciones para el desarrollo de la evidencia:

o Exploracién del repositorio colaborativo compartido por el instructor.
o Registro y anélisis de eventos del repositorio, clonar el repositorio:

= (Crear Ion su nombran).

= Hacer minimo 3 cambios en su rama.
= Actualizacién (Add, Commit).
=  Subir los cambios al repositorio remoto.
o Elaboracién del informe de actividades:
= Portada.
= Introduccion.
7.1.13. Recurso: Planeacion pe-da‘gégica vs GUI3 (OK)-

Hallazgo: se debe corregir palabra debe decir “el”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 9

4 3.3.2. Actividad de aprendizaje GA3-220501095-AA2. Disenar y prototipar interfaces de usuario, de

acuerdo con necesidades del software.

o Descripcion de la actividad:Biseﬁo de interfaces graficas es una de las etapas mas importantes

dentro del proceso de desarrollo de software, debido a que determina la manera en que el usuario

final interactda con la aplicacién y percibe la calidad, utilidad y facilidad de uso del producto. Para

que una interfaz gréfica sea efectiva, es necesario comprender y aplicar correctamente los

principios de usabilidad, accesibilidad y disefio centrado en el usuario (DCU), asegurando que las

decisiones de disefio se tomen basadas en las necesidades, comportamientos, limitaciones y

expectativas del usuario real.
7.1.14. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)

Hallazgo: se debe corregir, quitar signo “,”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 11



e Evidencia GA3-220501095-AA2-EV02. Prototipo funcional del software, de acuerdo con principios de

disefio.

El disefio y prototipado de interfaces constituye un proceso esencial dentro del ciclo de desarrollo de
software, ya que permite validar de manera temprana la usabilidad, accesibilidad y coherencia visual de
una aplicacion antes de su construccion final. En esta evidencia, el aprendiz aplicara los principios del
disefio centrado en el usuario (DCU), los criterios de usabilidad e interacciéﬂ los fundamentos técnicos
del prototipado digital, con el fin de construir un prototipo funcional navegable que refleje la estructura y la

experiencia prevista para el usuario final.

7.1.15. Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir, poner conector “arquitectura de software”
Ruta: fase Planeacion / pag. 12

4 3.3.3. Actividad de aprendizaje GA3-220501095-AA3. Seleccionar patrones y la arquitectura de

software, segtin las necesidades de la aplicacion.

o Descripcion de la actividad: la arquitectura de software constituye la estructura fundamental sobre
la que se construye cualquier aplicacion. A través de ella se definen los componentes, las relaciones
entre ellos, los principios de disefio y las decisiones técnicas que garantizan la escalabilidad, el
rendimiento, la seguridad y el mantenimiento del sistema. De igual manera, los patrones de
arquitectura proporcionan soluciones comprobadas a problemas recurrentes en el disefio de
software, facilitando la estandarizacion y la eficiencia en el desarrollo. Esta actividad tiene como
propésito que el aprendiz identifique, analice y compare las principales arquitecturas y patrones de

software utilizados en el desarrollo web, comprendiendo sus caracteristicas, ventajas, desventajas

y casos de uso mas adecuados. Consolide su capacidad de documentarlarquitecturas software I

siguiendo buenas practicas de ingenieria, aplicando normas de estandarizacion y asegurando la|

coherencia entre las decisiones técnicas y los requerimientos del cliente o usuario.

- * ' . an

7.1.16. Recurso; Planeacion pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir el orden de las actividades y evidencias ya que no coinciden.
Ruta: fase Planeacion / pag. 16
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3.4.1. Actividad de aprendizaje GA3-220501095-AA4. I'np!ementar estructura bdsica de médulos,

siguiendo la arquitectura seleccionada.

o Descripcion de la actividad: una vez seleccionada y documentada la arquitectura de software mas
adecuada, el siguiente paso en el proceso de desarrollo es su implementacion practica. En esta
7.1.17. Recurso: Recurso: Planeaciéon pedagégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir signos de puntuacion, poner signo “,”.
Ruta: fase Planeacion / pag. 16
e Evidencia GA3-230101507-AA1-EVO1. Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de

coordinacién motriz.

Para el desarrollo de esta evidencBebe participar en el foro, realizando un aporte inicial en respuesta a

las siguientes preguntas:

o ¢Cuéles musculos del cuerpo humano posibilitan la coordinaciéon motriz, de acuerdo con su érea de

desempefio?|
o ¢Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacién motriz?
o ¢Qué es motricidad? Definalo con sus propias palabras.
o ¢A qué se refiere cuando se habla de motricidad fina y motricidad gruesa?
o En el desempefio laboral de su drea ocupacion{lcémo se evidencia la motricidad gruesa? Dé un

ejemplo.

7.1.18. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir, debe ir en mayuscula “APlI REST”



Ruta: fase Planeacion / GA3-220501095-AA3-EV01 - GA3-220501095-AA3-EV02 - GA3-
220501095-AA4-EV01 / pag. 25, 26, 27

Planeacidn. | AP3, Planear § GA3-220501095- Evidencia de « Define los recursos | Valoracion del
la AA3, Seleccionar producto: de integracién de producto,
arquitectura | patronesy la GA3-220501095- softwore apil de
de softwore y | arquitectura de AA3-EVOL. Tabla acuerdo con los Lista de
estructurar el | softwore, segin las | comparativa sobre requisitos de la chequeo:
desarrolio, necesidades de la patrones de aplicacion. 1E-GAY-
aphcacion. arquitecturay = Adopta el tipo de 220501095
arquitectura de arquitectura de AAZ-EVOL
software. softwore para el
desarrolio de la
aplnucrb
segun
requerimientos |
técnicos del
5- Evidencia de » Define los recursos | Valoracion del
ar producto: de integracion de producto.
GA3-220501095- software api de
AA3-EV02. acuerdo con los Lista de Evidencias de Criterios de Técnicas e
1las | Documento requisitos de la chequeo: Aprendizaje Evaluacién
la | técnico sobre la aplicacion. IE-GA3-
descripcion de la * Adopta el tipo de 220501095-
estructura arquitectura de AA3-EV02 GA3-220501095- acuerdo con los Lista de

AA4-EVO1.

requisitos de la

seleccionada. chequeo:

software para el

desarrollo de 1a ectura Repositorio del aplicacion. IE-GA3-
. . ’ ionada. royecto » Adopta el tipo de 220501095-
aphcaclo proy P P
funcional. arquitectura de AA4-EVD1

seguln
software para el
requerimientos
desarrollo de la

aplicacién

segun

técnicos del
sistema.

» Codifica médulos requerimientos

de la aplicacién técnicos del

segun la sistema.,

7.1.19. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir, debe decir “Interface”
Ruta: fase Planeacion / glosario / pag. 30

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad fisica: cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de
energia.
Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

API (Application Prograi

entre diferentes componentes de software./

inglinterfaz)jconjunto de reglas y protocolos que permiten la comunicacion




7.1.20.

Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)

Hallazgo: se debe corregir, poner signo en las partes seialadas
Ruta: fase Planeacion / glosario / pag. 31

7.1.21.

Deporte: es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Ejercicio: es el conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas. Comt]nment[l;e refiere a
cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona. Se
lleva a cabo por diferentes razonﬂomo el fortalecimiento muscular, mejora del sistema cardiovascular,
desarrollo de habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o0 mantenimiento y como actividad recreativa.
Git: sistema de control de versiones distribuido disefiado para manejar proyectos de cualquier tamafio con
velocidad y eficiencia.|

Inteligencia artificial: disciplina que busca crear sistemas capaces de aprender y tomar decisiones.

Recurso: Planeacién pedagégica vs GUI3 (OK)

Hallazgo: se debe corregir, primero poner signo “,”’, segundo quitar signo “,”.
Ruta: fase Planeacion / glosario / pag. 31

7.1.22,

Patrones de diseno: soluciones reutilizables a problemas comunes en el desarrollo de sojtware.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada durante un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través de
ejercicios que compensen las tareas desempeﬁadﬂevirtiendo, de esta manera, la fatiga muscular y el
cansanciﬂenerados por el trabajo.

Prototipo: version inicial de un producto que permite validar funcionalidades o hipétesis de disefio.
Psicomotricidad: disciplina que, basdndose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la

interaccién que se establece entre el conocimiento, 'a emocion, el movimiento y de su mayor validez para

Recurso: Planeaciéon pedagdégica vs GUI3 (OK)

Hallazgo: se debe corregir, quitar signo “,” en las partes senaladas.
Ruta: fase Planeacion / glosario / pag. 32
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relacionarse en el mundo que lo envuelve.

Reaccién mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persorg)or las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacién del entorno, a
partir de los conocimientos prevﬂos, actividad de rememoracion, de razonamiento y busqueda de
soluciones, etc.). Para una persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos
mentales de que dispone para hacer frente a tales exigenci xpresa la carga de trabajo mental.
Recreacion: todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esta puesta en marcha la diversion, como
también la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las posibilidades de recreacion que existen hoy

en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y desarrollar intereses por distintas formas de



7.1.23.

Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)

Hallazgo: se debe verificar los espacios innecesarios de toda la guia.

Ruta:

fase _Planeacién ! t_oglg <_a_| documento GUIA 3
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Encabezado;

Zarco, . (1992). Desarrollo infantil y Educacién Fisica. Ediciones Aljibe.

Encabezado:

Encabezado:

Encabezado:

Encabezado:

Encabezado:

Gulman €. (1981). Evolucis

&

Revista Espafiola de Ingenierfa de Software, 15(2), 45-67.

e el

Wickstrom, R

7.

Encabezado:

Autor

Encabezado:

7.1.24,

Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)

Pablo Antonio Ortiz G

v aplicact

CONTROL DEL DOCUMENTO

1990). Patrones motores bisicos. Alianza Deporte.

Instructor Teleinformatica
¥ produceidn

Industrial.

Hallazgo: se debe verificar la palabra “API REST” debe ir en mayuscula.
Ruta: fase Planeaciéon / IE-GA3-220501095-AA3-EV01 / IE-GA3-220501095-AA3-EV02 / IE-
GA3-220501095-AA4-EV01

T ey PG T e e M e e T e e

Evidenc

ia de producto:
arquitectura y arquitectura de software.

GA3-220501095-AA3-EV01. Tabla comparativa sobre patrones de

Criterios de evaluacion:

Define los recursos de integracion de software api de acuerdo con los requisitos de la aplicacion.

Adopta el tipo de arquitectura de software para el desarrollo de la aplicacion

api rest

egun

requerimientos técnicos del sistema.

Codifica modulos de la aplicacion segin la arquitectura software establecida.

hasta los 12 afios. Editorial Médica y Técnica

) Ramme -Wichmann, A (199 ud en la oficina. Integral Barcelona,
Ortega. E y Blizquez. D. (1984). La actividad matriz en el nifio de 3 a 6 afios. Editorial Cincel.
Higal, R. (1987). Motricidad humana.
Russell, 5. & Nonds, P. (2022). Artificial [ntelligence: A Modern Aparanch, Pearsan.
Sommerville, |. (2020). Ingenieria del Software. Pearson.

Zarco, ). (1992 Eeurmlro infantil y Educacidn Fisica. Ediciones Aljibe.

Editorlal Pila Telefia 5.4,

Noviembre de 2025,



L e Loy

software, segun las necesidades de la aplicacidn.

Evidencia de producto:

GA3-220501095-AA3-EV02. Documento técnico sobre la

descripcion de la estructura seleccionada.

Criterios de evaluacion:

o Define los recursos de integracion de software api de acuerdo con los requisitos de la aplicacion.

e Adopta el tipo de arquitectura de software para el desarrollo de la aplicaciéegdn

requerimientos técnicos del sistema.

® Codifica médulos de la aplicacion segun la arquitectura software establecida.

2. LISTA DE CHEQUEO
Actividad de aprendizaje:

T Ve i W T e B M ONTEE DE IR I R e R AL M AL I LA B A A Ay

siguiendo la arquitectura seleccionada.

Evidencia de producto:

GA3-220501095-AA4-EV01. Repositorio del proyecto funcional.

Criterios de evaluacion:

¢ Define los recursos de integracién de software api de acuerdo con los requisitos de la aplicacion.

* Adopta el tipo de arquitectura de software para el desarrollo de la aplicaciér] api rest fegun

requerimientos técnicos del sistema.

* Codifica médulos de la aplicacion segun la arquitectura software establecida.

7.1.25. Recurso: Planeacion pedagoégica vs GUI3 (OK)
Hallazgo: se debe corregir, quitar signo “,”.
Ruta: fase Planeacion / IE-GA3-230101507-AA4-EV01

o1

trabajo.

Elabora un folleto donde se identifiquen las

lesiones mas comunes, en la vida cotidiana o en el

Identifica la importancia de las pausas activﬂ

como método de prevencién|

puesto de trabajo.

Realiza una correccion de la postura corporal en su

elaboracion del folleto.

Demuestra creatividad y uso de las TIC en la

Identifica, con claridad, las lesiones mas comunes
ocasionadas por el trabajo repetitivo y establece

un plan de accion a seguir.

por el instructor.

Entrega la actividad en los tiempos establecidos




8. Guia de aprendizaje 4 (Leira Gaviria)

8.1. Observaciones

8.1.1. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe eliminar la palabra (de) del texto, se encuentra en la planeacion, la guia de

aprendizaje y cronograma.
Ruta: FASE PLANEACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE (D61)

Métodos para hacer analisis
exploratorio de datos: datos
univariables, datos bivariados, datos
multivariables.

220501115-01. Seleccionar dato
segun las fuentes de informacion. Preparacion de datos: detectar errores y
datos faltantes, identificacion de las
variables mas importantes, definir las

nroaountac hAcicae vunrificar ci lac vualarac

Inteligencia de negocios: bodegas de
datos, tipos estrella, copo de nieve,
constelacidn, caracteristicas, nivel de
abstraccion, metodologias de analisis

(kim bal disposiciones.

Gestores de bases de datos
transaccionales, relacionales y no
relacionales




8.1.4. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe eliminar espacio en palabra (dataset)
Ruta: FASE PLANEACION - CRITERIOS DE EVALUACION (G67)

Describe los datos de conformidad a su
estructura, propiedades, tamafios y
formatos.

Compara los datos de acuerdo con las
relaciones entre variables y técnicas de
visualizacién de datos.

Verifica la calidad de los datos segin
caracteristicas de la calidad de datos.

Transforma los datos segtn los criterios
de integracion de datos.

Construye elldata set kcandidato para el
modelo de inteligencia artificial

teniendo en cuenta los requerimientos
de la solucién.

Idel
Aprendizaje automatico (machine
learning mI)I concepto, caracteristicas, |Apli

tipos de aprendizaje (supervisado y no
supervisado). Met

8.1.6. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe agregar la (y) en (seguridad y salud en el trabajo).
Ruta: FASE PLANEACION - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS (E81)



Directrices y requisitos internos del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo: reglamento de higiene y
seguridad industrial, reglamento interno
de trabajo, procedimientos de trabajo
seguro, programas, polftica de seguridads
&asalud en el trabajo y politicas de
prevencién de alcohol y sustancias
psicoactivas.

8.1.7. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe escribir palabra si espacio (subestandar)
Ruta: FASE PLANEACION - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS (E82)

Consecuencias de los actos estandary

sub estandarfen el ambiente laboral:

conceptoy co nsecuencias.

8.1.8. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se evidencia item repetido.
Ruta: FASE PLANEACION - SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS (E83)



Directrices y requisitos internos del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo: reglamento de higiene y
seguridad industrial, reglamento interno
de trabajo, procedimientos de trabajo
seguro, programas, politica de seguridad
salud en el trabajo y politicas de
prevencion de alcohol y sustancias
psicoactivas.

Peligros de seguridad y salud en el trabajo
propios del sector econdmico: concepto,
caracteristicas, clases, efectos a la salud,
mecanismos de control y normatividad.

Lesiones y enfermedades propias del
sector econdmico: conceptos, clases,
causas y caracteristicas.

Consecuencias de los actos estandar y sub
estandar en el ambiente laboral:
concepto y consecuencias.

Medidas de manejo ambiental: concepto,
prevencidn, control y mitigacidn,
estrategias de implementacion.

Plan de emergencias y contingencias:
concepto, clases, objeto, alcance y
estructura basica.

Directrices y requisitos internos del
sistemna de seguridad y salud en el
trabajo: reglamento de higiene y
seguridad industrial, reglamento interno
de trabajo, procedimientos de trabajo
seguro, programas, politica de seguridad
salud en el trabajo y politicas de
prevencion de alcohol v sustancias

Evidencia de producto:
GA4-220501115-AA5-EVO02. Informe

técnico de preparacion del dotaset
para Flod elos 1A.

8.1.10. Recurso: Planeacion Pedagdgica - GUI4
Hallazgo: uso innecesario de mayuscula en planeacioén y en cronograma.
Ruta: FASE PLANEACION - DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE (K81)




Evidencia de producto:
GA4-220601501-
de Ishikawa

(ATEL).

AA2-EV01. Diagrama
g le pescado sobre
las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales

IGA4-220601501-AA2.
Reconocer el desarrollo
de las acciones de
control de los impactos
ambientales,
disminucion de
accidentes y
enfermedades laborales,
de acuerdo con los
planes y programas

220601501-02.
Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

Evidencia de producto:
IGA4-220601501-AA2-EVC

Diagrama de Ishikawa @ Espina de |
pescado sobre las estrategias para la
prevencion y mntﬁnl de los
impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
Calificable.




Aula convenciona

Integ
oen ava

paf

8.1.12. Recurso: Cronograma - GUI4
Hallazgo: se debe eliminar signo de puntuacion (,), se encuentra en la planeacion, en la guia
y en el cronograma.
Ruta: FASE PLANEACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE (D83)

Evidencias de cu
programas ambie|
concepto, clases

220601501-04. Proponer acciones de Normatividad: re

mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo, colaborativo,
cooperativo y coordinado en el contexto

accidentes de tra
laborales.

Sostenibilidad en
productivo: consg
productivo y social. de los recursos.
Estrategias de tra
cooperativo y cog
caracteristicas.

Comités ambient
salud en el trabaji
caracteristicas y f




Se invita a los aprendices a asumir un rol activo en su proceso de formacidn, trabajando de manera
autonoma, sistematica y organizada. Es fundamental que los aprendices relacionen sus conocimientos
previos con los nuevos, permitiendo asi la construccion significativa de los mismos. Ademas, esta guia

promueve el aprendizaje colaborativo, facilitando el crecimiento integral del grupo y fortaleciendo las

competencias necesarias para desempefiarse eficazmente en eflambitofvariables ambientales de

agroecosistemas.

3.1.  Actividad de reflexién inicial:

Esta reflexion inicial permitira activar sus conocimientos previos y establecer conexiones con su experiencia
cotidiana en el manejo de informacién. Analice el video “La calidad de los datos y los sesgos asociados al

usa de la IA”, el cual se encuentra en el enlace https://newmedia.ufm.edu/coleccion/etica-politica-y-

derachos-humanos-en-la-era-de-la-ia/la-calidad-de-los-datos-y-los-sesgos-relacionado-al-uso-de-la-ia-

eduardo-femandez,:l

Luego, reflexione sobre las siguientes preguntas:

o ¢Qué ocurrid en el caso cuando los datos no fueron adecuados o representativos?
o ¢Como afectd la calidad de los datos el desempefio del modelo de IA?
o ¢Qué importancia tiene la correcta seleccidn y tratamiento de los datos en un proyecto de

inteligencia artificial?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad guiarlo y motivarlo en la elaboracion de las evidencias planteadas
para esta guia de aprendizaje. Por tal razdn, no es calificable, pero es importante que comparta sus

respuestas con el instructor en la primera sesidn sincrénica del curso.




disponibles n la plataforma LMS.

o ldentificacidn y clasificacidn de las fuentes de datos, para un caso especifico (por ejemplo: anélisis

Explorar el material de formacid

de ventas, prediccion de demanda, control de produccion o comportamiento de clientes), elija uno.

o Organizar la informacion en una tabla como la siguiente:

o Revisar el notebook de anilisis exploratorio realizado en la evidencia anterior.
o Seleccionar los resultados mas significativos del proceso (distribuciones, correlaciones, valores
atipicos, limpieza aplicada, visualizaciones clave).
o Resumir los hallazgos principales en notas o esquemas.
o Elaborar un informe técnico final en formato PDF o Word, que incluy iguiente:
®= Portada.
®* Introduccidn.
= Descripcion del conjunto de datos.

=  Metodologia de analisis (librerias).

8.1.17. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe aplicar estilo correspondiente a los extranjerismos.
Ruta: FASE PLANEACION - GUIA DE APRENDIZAJE/ 3.3.2. Actividad de aprendizaje
GA4-220501115-AA2. Realizar andlisis exploratorio de datos, utilizando
herramientas estadisticas. (pag.8)

* Evidencia GA4-220501115-AA2-EVO01. Notebook del proceso de EDA, entornos de trabajo.

En una sesidn presencial, el instructor le daré las indicaciones con las cuales debe desarrollar la capacidad
de interpretar los datos y preparar informacicn significativa, aplicando técnicas de analisis que sirvan de

base para decisiones en proyectos de inteligencia artificial o inteligencia de negocios. Para ello debe:

o Con la ayuda del instructor, explore el material de apoyo sobre el tema a abordar.

o Configure el entorno de trabajo para el andlisis de datos (Anaconda, Jupyter Notebook o Google

Colab).
_—
o Cree un libro e importe las librerias basicas de PEth para andlisis de datos.

o Cargue un conjunto de datos propuesto por el instructor o de acceso publico (por ejemplo, dataset

Titanic, Iris, o datos del DANE).
—




* Evidencia GA4-220501115-AA4-EV02. Script de los procesos funcionales de ETL.

Para el proceso de inmersion a los procesos de extraccion transformacion y carga de los datos, en una
sesion presencial, el instructor le dara las indicaciones con las cuales debe construir un proceso ETL

completo usando herramientas digitales con la ayudstructor. Para ello:

8.1.19. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: uso innecesario de mayuscula, se debe usar estilo para extranjerismos.
Ruta: FASE PLANEACION - GUIA DE APRENDIZAJE/ 3.3.4. Actividad de aprendizaje
GA4-220501115-AA4. Implementar procesos de extraccion, transformacion y carga de
datos, de acuerdo con las necesidades del negocio. (pag.13)

%
o Realice el proceso de transfoermacicn: limpieza de datos, normalizacion, tratamiento de nulos y
duplicados, cambios de formato y unificacion de columnas.

o Realice el proceso de carga: exportar los datos transformados a un archivo final o una base de

datos (Base de datos, DataWarehouse, Data Like, etc.)
—

o Incluya cédigo, resultados, visualizaciones y comentarios explicativos.
o Debe demostrar que las tres fases del proceso (extraccion, transformacion y carga) funcionan

correctamente.




¢ Evidencia GA4-220501115-AA4-EV03. Informe técnico del proceso ETL y conversion de modelos de

datos.

En una sesion presencial, el instructor le dara las indicaciones con las cuales debe, luego del proceso de ETL
documentar y analizar los resultados del proceso, elaborando un informe técnico donde degconocer la
solucion que propene a la situacion planteada.

De acuerdo con el proceso ETL anterior, elabore un documento como inferme que contenga:

8.1.21. Recurso: Planeacion Pedagégica - GUI4
Hallazgo: se debe aplicar estilo correspondiente a los extranjerismos.
Ruta: FASE PLANEACION - GUIA DE APRENDIZAJE/ 3.3.5. Actividad de aprendizaje
GA4-220501115-AAS. Preparar los datos para modelos de inteligencia
artificial, segun los requerimientos. (pag.14)

3.3.5. Actividad de aprendizaje GA4-220501115-AA5. Preparar los datos para modelos de inteligencia

ificial, segtin los requerimie

o Descripcion de la actividad: |a preparacion de datos constituye una de las etapas mas criticas en la
construccién de modelos de inteligencia artificial (1A). La calidad, coherencia y estructura de los
datos determinan directamente el desempefio y la precision de los modelos.

© En esta actividad, el aprendiz aplicaré técnicas avanzadas de limpieza, codificacidn, escalamiento,
seleccién y balanceo de datos, utilizando herramientas estadisticas y de programacién como

Python, Scikit-learn, Pandas y NumPy. También explorard métodos de reduccion de

dimensionalidad y técnicas de tratamiento de valurelsatipi:os.

o Ambiente requerido: aula convencional.

T b

gias o técnicas activas: aprendizaje basado en pr
© Material de formacidn: Integracidn y gestion avanzada de datos para inteligencia artificial.
@ Material de apoyo: no se requiere.

o Evidencias de aprendizaje: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes

evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
*  Evidencia GA4-220501115-AA5-EVO1. Notebook del proceso de limpieza y transformacién de datos
para lA.

En una sesidn presencial, el instructor le dara las indicaciones con las cuales debe trabajar sobre un

conjunte de datos seleccionade (por ejemplo, Iris, Titanic, Customer Churn, o dataset de Kaggle) y aplica

técnicas de limpieza y preprocesamiento. Para ello realice la siguiente secuencia:

o Identificar y eliminar valores nulos o duplicados.

o Corregir inconsistencias de formato y tipos de datos.




= Portada.
= |ntroduccion.

= Descripcion de los datos v del dataset.

= Metodologia tilizadas.

= Resultados, graficos, tablas, etc.

= Conclusiones

= Referencias.

* Evidencia GA4-220501115-AA6-EVOL. Informe técnico de caracterizacién de datos poblacionales y

muestrales.

En una sesion presencial, el instructor le darz las indicaciones con las cuales debe identificar los tipos de
1

datos y aplica técnicas de muestreo representativo mediante la relacion de conceptos yIpracticas

|
relacionadas con los temas de muestreo de datos poblacionales y muestrales. Para ello:

o Documente el proceso dentro del Notebook junto con los procedimientos:
= Explique la importacidn y exploracion del dataset.
= Describa los procesos de calculos y medidas estadisticas.
= pgenere los graficos descriptivos con respeqkiva interpretacion.

L] Identiﬁqualoresatipicos.

= Escriba conclusiones sobre las distribuciones de los datos.




3.3.7. Actividad de aprendizaje GA4-220501115-AA7. Reconocer e implementar modelos de machine

learning.

o Descripcion de la actividad: el aprendizaje automatico (machine learning) constituye el nicleo de
la inteligencia artificial moderna, permitiendo a los sistemas aprender a partir de los datos y
generar predicciones o decisiones sin una programacion explicita.

En esta actividad, el aprendiz explorara los principios fundamentales del machine learning
supervisado y no supervisado, comprendiendo los tipos de algoritmos, su estructura, los criterios

de evaluacion y los contextos defaplicacion..

o Ambiente requerido: aula convencional.
o Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en problemas.
o Material de formacidn: Fuentes y técnicas de recoleccidn de datos para analisis.

o Material de apoyo: no se requiere.

o Explore el material de apoyo compartido en la plataforma LMS.

o Elabore un mapa mental sobre los conceptos de: aprendizaje supervisado, no supewisad&
reforzado.

o Elabore una tabla comparativa sobre la clasificacion de los modelos segiin su propdsito
(clasificacidn, regresidn, clustering, reduccion de dimensionalidad).

o Elabore la descripcidn y el analisis de al menos 3 casos practicos: identificacion del tipo de modelo
ideal para distintos escenarios (prediccion de ventas, seg}'nentacic'm de clientes, deteccion de
anomalias).

o Haga uso de Python para la preparacion de datos de entrada al modelo, con la ayuda del instructor.

o Propuesta de estructura para el informe:




o Revise los conceptos de poblacion, muestra y tipos de variables.
o Realice | exploracion de datasets mediante Python o Power BI.
o Clasifique variables en cualitativas, cuantitativas, discretas y continuas.
o Elaboracion de tablas de frecuencia y medidas de resumen.
o Presentacion de un breve informe de analisis inicial.
o Propuesta para la estructura del Informe:
= Portada e Introduccion
= Descripcion del dataset analizado.

= (lasificacién de variables (tipo, rango, valores).

Diagnostico de condiciones de salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la pl:)blacién trabajadora” (adaptada de la Decision 584 de la
comunidad Andina de Naciones).

Elemento de proteccion personal: dispositivo que sirve como barrera entre un peligro, y alguna parte del
cuerpo.

Emergencia: situacién de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros

auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo, dependiendo de su magnitud.




9.1.

9.

Observaciones

h
| |
@

Guia de aprendizaje 5 (Fernando Amoértegui)

Revision de ajustes: 05/05/2026

Interpreta los requerimientos
funcionales y no funcionales de
acuerdo con las necesidades del
cliente.

GAS5-220501096-AA1. Madelar la
estructura y el comportamiento
del sistema, mediante el disefio

de clases y relaciones, utilizando 12
herramientas CASE y aplicando
Elabora el diagrama de clasesy objetos | d Y p_ .
Reconacer los requerimientos y teniendo en cuenta herramientas case prfnc::plgs egrc;gramacmn
- =—orientada a objetos.
escenarios. e informe de requerimientos. !
a | 1 K L M M
Evidencia de producto:
GA5-220501006-AA2-EV0L. Codigo | Aprendizaje basado en
12 36 | —
fuente implementado segun el Casos
modelo de clases.




20

21

22

23

Ruta: fase Ejecucion G20, G22, G23, G24

WML UL L ML

preprocesado y transt

42 16
seglun los requerimie
GAS5-220501114-AA1. Aplicar = q o
.. _ modelo de machine le
Elabora el data set de acuerdo con tecnicas de preprocesamiento ) .
— . . deep learming .
los requerimientos de negocio. orientadas al modelado de
datos para machine learming vy
Reduce el sesgo del dota set segln deep leaming, segan los
técnicas de tratamiento de datos. parametros definidos para el Evidencia de desempef
entrenamiento del modelo. GAS5-220501114-AA1-EY
48 16 donde se proponen e
para reducir sesgos e
de datos.
GA5-220501114-AA2, Segmentar Evidencia de producto:
Segmenta los dota set para .
| — . dotasets en conjuntos de GAS5-220501114-AR2-EY
entrenamiento, prueba y evaluacion . ient lidacia cad |
entrenamiento, validacion segmentado para las
del modelo de inteligencia artificial nte, vahidaciony 16 8 £ ao para iz
A o prueba, aplicando criterios de entrenamiento, valid
teniendo en cuenta procedimientos o
tacnicos balance y representatividad, prueba del modelo d
’ segun los parametros definidos. learnin g o deep learnin
G H J
Establece los modelos
computacionales y algoritmos
necesarios para lograr el aprendizaje Evidencia de
de las maguinas. GA5-220501
72 24
i fuente del
. . . GAS5-220501114-AA3. Seleccionar , .
Configura los hiper parametros para i learning im|
L — e implementar modelos de
optimizar el rendimiento optimo del i ] ]
machine learning o deep learning,
modelo. i i
supernvisados o no supervisados,
utilizando los datasets
preparados y documentando el
Construye el modelo de acuerdo con  |Proceso y las decisiones o
it tablecidos tomadas Evidencia de
requisitos esta . -
. GAS-220501
72 24
. fuente del
Entrena el modelo para ajustar los ) .
) . learning im)
hiper parametros de modelo.
R —

9.1.4. Recursos: Planeacion pedagogica GUI5
Hallazgos: falta “s” al final de la palabra: “datasets”

Ruta: fase Ejecucion




22

23

20

21

22

23

G H ] K
GAS5-220501114-AAZ, Segmentar Evidencia de producto:
Segmenta los dota set para .
| — . dotasets en conjuntos de GAS-220501114-AA2-EVOL. Dat
entrenamiento, prueba y evaluacion ) ) B
B j ) . entrenamiento, validacion y segmentado para las fases ¢
del modelo de inteligencia artificial . o 16 48 ) ) .

: e prueba, aplicando criterios de entrenamiento, validacion y
teniendo en cuenta procedimientos o .
cacni balance y representatividad, prueba del modelo de machi

ecnicos. . , o ) . ) .
segun los parametros definidos. learnin g o deep leaming .
Establece los modelos
computacionales y algoritmos
necesarios para lograr el aprendizaje Evidencia de producto:
de las maguinas. - " GAS-220501114-AA3-EVOL. Coc
. fuente del modelo de machir
. - . GAS5-220501114-AA3. Seleccionar , L
Configura los hiper parametros para . learning implementado.
- - A e implementar modelos de
optimizar el rendimiento optimo del i ) )
machine leaming © deep learning ,
modelo. ) N
supenvisados o no supenvisados,
utilizando los datasets
9.1.5. Recursos: Planeacion pedagogica GUI5
Hallazgos: se debe ajustar el texto.
Ruta: fase Ejecucion M20 y M23
H J K L M N ] F
Evidencia de producto:
GAS-220501114-AAT-EVO1.
Hiziznat preprocesadoy
GAS5-220501114-AA1 45 16 tranzformade segun los Preparacidny
Bplicar técricas de requerimientos del modelo de modelada de datos 1
preprocesamiento orientadas al M;WW yla e parajlgorltmos fje
modelado de datos para darming . | ) M
i g daeo ula conwencion.
fagmrwing |, seginlos pardmetros Evidencia de desempeiio:
definidos para el entrenamienta GAS-Z220501114-AAT-
del modela, . & EMDZ. Yideo donde se Aprendizaje basada
proponen estrategias para en problemas
reducir sesgos en el anlisis de
datos,
GAS-220501114-AAZ_ Evidencia de producto:
Segmentar Sasaats en GAS-220501114-AA2-
conjuntas de entrenamisnta, EVO1. fatansr segmentado
validacidn v prueba, aplicando & 45 paralasfases de entrenamisnto, LMS
criterios de balance v walidacion v prueba del modelo
representatividad, segin los de maciiine fasmin go oeao
paradmetros definidos. AT .
Evidencia de producto:
GAS-220501114-AA3-
T2 24 EVO1. Cdédigo fuente del madelo
GAS5-220501114-AA3. de mashine fasming
Seleccionar e implementar implementada.
maodelos de masivne daarsing o
S W 4 SUD.E.WISadDS ° Experimentacidn uls conwencion
no supenvizados, wilizanda los
datgsaty preparados w
documentando el proceso ulas
decisiones tomadas. Evidencia de producto:
- 24 GAS5-220501114-AML3-

EW02. Cédiao fuente del modela

9.1.6. Recursos: Planeacion pedagogica GUI5




Hallazgos: sobra la tilde y la “c” en la palabra “estrategias”.
Ruta: fase Ejecucion - E25

240201526
Errique Low Murtra-
Imteractuar en el
contenta productiva y

2B

240201526-02.
Establecer relaciones de
crecimienta personal y
comunitario & partir del bien
comuin como aporte para el
desarrolls sacial.

generalidades.
alzance wtécnicas,

bazicas.

alcance.

alzance.

zocial de acuerdo

contextualizacidn, estrategias,
fundamentas, tipos  técnicas.
Liderazge: concepto, tendencias w
Inteligencia emocional: concepta,
Coaching: concepta, alcance v técnicas
Programacidn neuralinglistica:
concepta, alcance, kecnicas basicas.

Toma de decizsiones: concepto, modelas,
estratégicas v analisiz estratégicoy
EETaegcas

Felacicnes interpersonales: conceptoy

Contesto del conflicto: concepta,

demdés.

comunitario.

comunitario.

ciudadana.

dezarrolla zocial.

9.1.7. Recursos: Planeacion pedagogica GUI5
Hallazgos: el texto sefnalado no se debe incluir en los items.
Ruta: fase Ejecucion - F25

240201526-01.
Promover mi dignidad vla
del atro a partir de los
principias v walores éticos
coma aporte en la
instaurasion de una cultura
de paz.

E

T

&tico,
Maturaleza humana: concepto.
Dignidad humana: concepto.

Actoz humanos: concepto,

Acciones humanas: concepto,
Libertad: concepta.

Leynatural: concepra,

Ley positiva: concepto, aplicaciones.
Maral: concepto asiologia: concepto,
jerarquia de valores,

Etica: COnGepio.

Etiza aplicada: concepto,
caracteristicas.

Hombre: cancepto, ser relacional.
Trabajo: concepta, sistema de
relaciones.

Relaciones sociales: concepta, clases,

F

Aplicar estilos de comunicacidn.
Practicar con hechos el respeto alos

Respetar la privacidad del atro.
Respetar las creencias.
Respetar lugares de encusntra

Cuidar lugares de encuentro
Practicar actos de respeto.
Respetar las normas sociales.
Conuivir en comunidad.

BAzumir comportamiento de cultura

Ejercer rol protagdnico en el

Conaocimientos de proceso

Establecer comunicacian
constructiva,

Respetar al otro.

Fijar el proyecta de vida.

Reclamar derechas de dignidad.
Uzar la ciencia ulatecrologia para
mejorar mi calidad de vida.

Exigir reconocimienta en funcian de
mi presencia protagonica en la
sociedad.

Reconocer el valorintinseco de
cada persona.

Mantener el valor de mi dignidad.
Mantener el valor de la dignidad del
atra.

Reconocer la autonomia personal.

9.1.8. Recursos: Planeacion pedagdgica GUI5
Hallazgos: falta salto de linea después de la palabra “constructivas” y mayuscula inicial en la
palabra “Establecer”.

Ruta: fase Ejecucion - F25

asertiva.

Bplica acciones de prevencidn ds
acciones violentas con base en
estrategias de comunicacion

Evidencia respeto por el bien com
la alteridad v el diflogo con el atra
con base en principios axioldgica

Reconoce suwvalor v el valor del atro
de acuesrda alos principios de
dignidad v construccidn cultural u
Autoromi a.

Define su proyecta de vida con basze
en criterios axioldgicos v culturales y
hahitas de corvivencia.

Oefine su proyecta de vida de
acuerdo alos criterios de dignidad,
de respeto, creencias, ecologiay
cultura.

GAS-2402
Disefiar su pr
acusrda con
de principios



240201526-04.
Contribuir con el
fartalecimients de la cultura
de paz apartir de la
dignidad humanav las
estrategias parala
transformacion de

E
Criticidad: concepta.
Megociacidn frente al conflicta.
Reparacidn: concepta.
Reintegracidn: concepta, ruta.

Oerechos humanaos: concepta, narmativa

vigente.

Oerecho internasional humanitaria:
concepto, Normativa vigente,
Autoestima, autonomi a, autocontral,
autacuidadao.

Comunicacidn: acoidn instrumental,
accidn estratégica y accidn
comunicativa.

F

Aplicar estrategias de reconciliacian.

Establecer relaciones constructivas
—
establecer relaciones respetuasas.
N —

Bpartar en el desarolla de una
cultura de paz.

Establecer relaciones
interpersonales,

Asumir actitudes criticas
constructivas,

Asumir actitudes criticas
argumentativas.

Establecer gestas de solidarics.
Gererar procesos de construccidn

Reconoce hitos histdricos de
violencia w paz como aparte a3 la

constiuccidn de una cultura de paz.

Madifica actitudes
compartamentales a partir de la
resolucion pacifica de conflictos.

Construge relaciones

G#
Rel

ol
dig

9.1.9. Recursos: Planeacion pedagogica GUI5
Hallazgos: falta mayuscula inicial en “Constitucién Politica”.
Ruta: fase Ejecucion (C34, D40, E34)

34

40

4

24

25

politicaulos
—

210201501 Ejercer

- Trabaijo forzada v trabajo infantil,
-Enfaoque diferencial, valor ciudadano

derechos
fundamentales del
trabajo en elmarco
de la constitucion
Pl

COnYenios
internacionales.

eltrabajo.

210201501-03. Practicar
los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
[=onstitucian Eolftica ylos
conwenios internacionales.

210201501-01.
Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social u
transformacian vital con
referencia ala
fenomenalogiayalos
derzchos fundamentales en

paralaincluzidn social,

- Discriminacién laboral en casos de
enfermedades terminales.
-Pesolucidn pacifica de los conflictos;
negociacion colectiva v huelga.
-Derechos parala sostenibilidad
empresarnial: eficiencia, eficacia,
efectividad.

Ejercicio de las derechos en el trabajo:

- Aplizacidn de los mecanismos de
proteccion de los derechos en el trabajo.
-Caja de herramientas laborales: salaria,
prestaciones sociales, seguridad sacialy
contratacion.

- Sociedad del ocio: recreacion, deporte,
arte cultura, vida familiar.

-Derechos ylibertades ciudadanas.

Persona sociedad v trabajo:

- Dignidad humana, democracia, el
trabaja, justicia v paz.

- Dezarrallo humana integral,
-Oiversidad cultural

-Fenomenologia del munda del trabajo

Leves fundamentales y mandatos
legales:
- Politica. Derechos humanos

constitucidn politica de Calombia.
- Principios u derechos de s OIT:
declaracidn de 1a QIT.

-Derecho ala vida.

UL I Juud g Yo digi nudau.

Argumentar el ejercicio de los
derechos fundamentales en el
trabajo como defernza de los mismos

werpresidn de la ciudadania laboral.

Desarrollar documentos
relacionados con los derechos ulas
obligacione: politicas,
prestacionales, sociales, v de
bienestar derivadas de las acciones
labarales.

Dimensionar el ejercicio del derecha
alahuelga.

Integrar acciones de solidaridad para

la defersa del ser humanc, la
naturaleza ylos valores de la
convivencia social v ciudadana.

Analiza situacion:
en ejercicio de los
fundamentales er
desarrcllanda hat
COMUNICacion se
protocolos,

Elabora documen
con las obligacior
sociales w de bien
las acciones laba
con la normativa.

Evalialos resulta
aplicacidn de los)

proteccidn para e

G

Compara las condiciones ¢
en el deverir hiztérico de la
humanidad de acuesrdo oo
derechos humanos v fund:
en el trabaja.

Argumentalos momentos
del devenir histérico de los
humanos y fundamentales
trabajo enlalinea del tiemp




(o]
(m]
m
M

210201501-01.

Reconocer eltrabajo como | Persona sociedad v trabaje:

factar de mavilidad social y
transformacion vital can
referencia ala
fenomenclogiayalos

derechas fundamentales en| - Fenamenalogia del munds del trabajo

el trabajo.

- Dignidad humana, demacracia, el
trabajo. justicia y paz.

- Dezarrallo humanointegral.

A -Diversidad culursl

Leves fundamentales y mandatos
legales:

- Palitima Nararhas bomannsn

Comparalas condicions
en el devenir histdrico d:
humanidad de acuerda
derechas humanas v fur
en el trabaja.

Argumenta los momente
del devenir hiztdrico de |
humanos y fundamental
trabajo enlalinea deltie

0201501-
tablecer la
incia de los

A f'ﬂ II"\C

Evidencia de conocimiento:
GA5-210201501-AAZ-EVO1. Mapa
mental violacidn: de derechos del

trabajo. T

[Calificable.

1210201501-03. Practicar
s derechos

Evidencia de desempefio:
GAS5-210201501-AA3-EV02. Foro
lestudic de caso.

nndammantalac amo sl

derechos deltrabaja.

EVD1. Mapamental

del estudio de casos
violacidn de

trabajo

| k. L ] I [u]} F
Evidencia de o N
conocimiento: It dizai . erechos
GA5-210201501-AA3- Frencizai: atiaves LMS fundamentales del 1




|definidos.

e — =
GAS5-220501114-AA3-EVDL. Codigo
IGAS-220501114-AA3. .

; fuente del modelo de machine “Nombre
seleccionar & learning implementado. dd/mm/33a3 dd/mm/3353
implementar madelos responsa
[de machine iearning o Calificable.

Ideep learning, 220501114-02. Construin
supervisados o no el modelo 14 a partir de [Evidencia de producto:
lsupervisados, utilizando (los requisitos definidos.
los datasets preparados GAS5-220501114-AA3-EV02. Codigo “Nombre
v documentando el fuente del modelo de deep learning dd/mm/3aa3 dd/mm/3383
) responsa
proceso v las decisiones implementado.
[tomadas. )
Calificable.

importancia de las
[acciones e institucionas
lencargadas de la
proteccion de los
|derechos del trabajo, los|
pusblos y la naturaleza,
|en el contexto territorial

(GAS-210201501-AA4-EV02. “Mombre del Instructor o drea
les ifico y @ nivel . dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa i X
pfx ¥ Presentacicn. dd/mm/asaa dd/mm/sasa responsable de la evidencia®
nacional.
Calificable.
- Evidencia de producto:
|GAG-220501096-AA1.
[Seleccionar e (GAB-220501096-AA1-EVOL.
implementar la Estructura funcional de arguitectura “Nombre del Instructor o area
. dd/mm/aaaa dd/mm/azaa
larguitectura bock-end MWV con consumo de servicio lA y dd/mm/saza sdimmyszsa responsable de la evidencia”
para la integracion del documentacion técnica.
modelo de 14,
‘ Calificable.
IAPE. Construi ici - -
nstruir UI'I-SET\I'IEID Evidencia de producto:
wweb para consumir gl
maodelo de inteligendia  (GAG-220501096-AA2. (GAB-220501096-AA2-EVOL. Mddula
jartificial. Desarrollar aplicaciones de persistencia de datos local con “Nombre del Instructor o drea
P dd/mm/aaaa dd/mm/azaa

solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechas humanaos, de
los pueblos y de la
naturaleza.

GAS5-210201501-AA4-EVO1. Foro
Estado sodial de derecho.

Calificable.

Evidencia de producto:

|de saftware, aplicando
larquitecturas modernas,
técnicas de persistencia,
[consumao de APIﬁ, ¥
buenas practicas de

220501096-02. Crear
componentes back-end
segin el modelo de A
codificado.

(operaciones CRUD implementadas v
documentadas.

(Calificable.

responsable de la evidencia®

Fuidancia da mrodieene




2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, en esta guia de aprendizaje aplicara y consolidara los saberes adquiridos en el
disefio de bases de datos, el andlisis de Big Data y el desarrollo de soluciones de software. El enfoque
técnico central estd en la construccién del modelo fisico y la gestion de bases de datos mediante scripts,

técnicas de optimizacidn y control de versiones, garantizando la integridad y confiabilidad de |a

informacion almacenada.

Al abordar la competencia desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio, usted avanzara

en la modelacion de soluciones bajo el paradigma de la programacion orientada a objetos (POO).

Simultdneamente, a través de la competencia sistematizar datos masivos, fortalecerd sus habilidades

para la preparacion de datasets, que son la base para el entrenamiento y la evaluacidn de modelos de

inteligencia artificial (1A) y el anélisis estadistico, clave para extraer insights y facilitar la toma de

‘odigo de la competencia 230501096

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

- Codigo de la
competencia

220501114

Norma/ Unidad de

N Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnologicas
competencia:




v . - E " .

futuros, dande respuesta a las siguientes preguntas:

* iComo ha cambiado el big data la forma en que las organizaciones toman decisiones estratégicas?

& (Qué considera mas desafiante: la gestion ética de los datos o la adopcion tecnoldgica del big
data?

* £0ué sectores o dreas sociales crees que estan menos explorades por el big data y por qué
deberia invertirse mas en ellas?

e iCOmo podria el big dota ser una herramienta para promover la sostenibilidad y

resnlver nrnhlamas snrialas?

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA5-220501114-AA1. Aplicar técnicas de preprocesamiento orientadas
al modelado de datos para machine learning y deep learning, segiin los parametros definidos para el

entrenamiento del modelo.

o Descripcion de la actividad: proposito de esta actividad es que el aprendiz adquiera las
habilidades criticas para la preparacidn y limpieza de datasets a partir de datos crudos, lo cual es
el paso fundamental antes de cualquier proceso de Machine Learning (ML) o Deep Learning (DL).

La actividad se centra en la aplicacion de técnicas de nreprocesamiento para limpiar. transformar
EVIOeNcias que conNTorman Ia actvidad ae aprenaizaje:

+ Evidencia GA5-220501114-AA1-EV01. Dataset preprocesado y transformado segan los

requerimientos del modelo de machine learning y/o deep learning.

En una sesion presencial, el instructor le dara las indicaciones con las cuales debe entregar un dotaset con

la ralidad v la aetriirtiira renneridac nara sl antranamiantn afartivn da mndalns da Mnchines [ enrnineg (R



- Valores atipicos (OUTHErS): IQENTITIGUE VaIores exTremos que puedan sesgar el
modelo,
- Tipos de variables: clasifique las variables en numéricas, categdricas u
ordinales.
o Construccion del proceso de preprocesamiento (registro del proceso)
El aprendiz debera implementar los scripts de transformacion necesarios para optimizar el
dataset, registrando cada paso en un Notebook deALéIisis:
= Seleccidn de atributos: implemente |a |6gica para la seleccion o eliminacion de atributos

irrelevantes.

LI LGS T T S S .
o Impacto ético
*  Consecuencias: explique brevemente como la existencia de un sesgo en el dataset final
puede llevar a un modelo de 1A que tome decisiones injustas, no equitativas o

discriminatorias.

o Instrumento de evaluacidn: lista de chequeo.

o Duracidn de la actividad: 64 horas, esto incluye la lectura y apropiacidn del contenido del
componente formativo y el desarrollo de la evidencia.

= Para realizar |la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
GAS5-220501114-AA1-EVDL. Video donde se proponen estrategias para reducir sesgos en el
andlisis de datos.

2. LISTA DE CHEQUEOD

CUMPLE
No. | VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ Observaciones
si | NO

El video cumple con el formato solicitado y la duracion

establecida (maximo 3-5 minutos).

Se incluye una definicidn clara de lo que es el sesgo en el




o Instrumento de evaluacion: lista de chequeo.

o Duracion de la actividad: 6 horas, esto incluye la lectura y apropiacion del contenido del
componente formativo y el fesarrollo de la evidencia.

o Pararealizar la evidencia, refnitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
GA5-220501114-AA2-EVO01.[Dataset segmentado para las fases de entrenamiento, validacion y
prueba del modelo de maciine learning o deep learning.

4 H | J K

GAS5-220501114-AA2. Segmentar 4 Evidencia de producto:
datgsets en conjuntos de GAS5-220501114-AA2-EV01. Dataset
entrenamiento, validacion y 16 48 segmentado para las fases de
prueba, aplicando criterios de entrenamiento, validacion y
balance y representatividad, prueba del modelo de machine
segun los parametros definidos. learnin g o deep learning .

22

o Documentacion del proceso de entrenamiento
= Registro de resultados preliminares: registro de métricas basicas obtenidas durante la
validacion (gj. accuracy o mse en el conjunto de validacion) y cualquier observacion
sobre el tiempo de entrenamiento y los recursos utilizados.
= Decisiones clave: documentacion de las decisiones tomadas durante el proceso (gj. "Se
won

descartd el modelo A porque el tiempo de entrenamiento era excesiva”, "se aumentad

el parametro X para mitigar el underfitting").




A partir de aqui, realice un video de presentacidn en el que expone su proyecto de vida. Tome como

lineamientos de orientacion el Anexo-Proyecto-de-vida.

o Instrumento de evaluacion: rabrica.

o Duracidn de la actividad: 12 horas, esto incluye |a lectura y apropiacion del contenido del
componente formativo y el desarrollo de la evidencia.

o Para realizar |a evidencia, remitase al drea de |a actividad correspondiente y acceda al espacio:

GA3- GA5-240201526-AA1-EVOL. Presentacion del proyecto de vida.

o LY IUCHLIOD WS QR CIMLa)s. O LU ILTTUGLIT T 3T WSI0E AT 183 QULiUl IS § 10 LAl | S s

evidencia gue conforma la actividad de aprendizaje:

s Evidencia GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas.

Esta actividad consiste en realizar una analisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entorne.
El objetivo es el de establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comun,

como aporte para el desarrollo social.

para su proyecto?
= Persona: équé fortalezas identifica en Gastdn Acurio?, (qué cualidades encontrd en el
chef peruano durante la lectura?

= Paraelaborar el trigngulo de la responsabilidad, puede emplear el anexo “Formato-

triangulo-de-la-responsabilidad”.

o Simule el proceso de toma de decisiones 0 por Gastan Acurio. Para ello, responda las

siguientes preguntas:

o Anexo-Formato- MZ-y-los-lecheros.doox 4 2 de marzo

o I Anexo-Formato-triangulo-de-la-responsabilidad.docx I » 2 de marzo

o Anexo-Formato-vision-emprendedora.docx ¥ 2 de marzo



a. Explorar.
Genere una pregunta de blsqueda, que le permita identificar el problema central del caso
presentado.

b. Comprender.
Identifique quien es el usuario (edad, sexo, nivel de ingresos, équé piensan?, égué hacen?, icudles
son sus necesidades?, écudles son sus expectativas?), en esta etapa se puede utilizar el formato

ficha persona.

o éCudales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?

o éComo es el trabajo en su regidn o municipio?

& Consulte informacion sobre los fundamentos de economia y elabore una linea de tiempo en la cual
ubique los periodos histdricos de la produccidn y las principales caracteristicas del trabajo para
cada periodo. Se suglere consultar el documento: Méndez Morales, José Silvestre. Fundamentos

De Economia. 3a. Edicion, ed. México: McGraw-Hill, 1996 https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena aleph000003545

o En el encuentro online con su instructor, escuche atentamente la pfesentacion sobre las




BLE PRI | A I L T | I LT P LT L A L e

o Cargue este video en el canal de YouTube {u otra herramienta de streaming) y lo comparten a sus

companieros en el foro.

o Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el

componente formative y “Derecho al trabajo digno” en la URL:

https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLEMY ; responda las siguientes preguntas

individualmente y socialicelas con el grupo:

= (Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

compafieros en el foro.

o Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el

componente formativo y “Derecho al trabajo digno” en la URL:

https:/fwww.youtube.com/watch ?v=D1t3TLWLBMY; responda las siguientes preguntas

individualmente y socialicelas con el grupo:

= iPorqué el trabajo es un derecho humano fundamental?

= {Como es posible un mundo laboral mejor?

o | Realice la lectura de la “Cartilla de derecho laboral individual” en la URL:

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Finanzas/122153 1/Contenido/

DocArtic/GUI11/CARTILLA DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL.pdf

Titulo: Cartilla de Derecho Laboral Individual (enere 2010).




Autor/Entidad editora: no registra.

Fuente oficial:

https://aplicaciones.ceipa.edu.co/biblioteca/biblio digital/virtualteca/cartillas/Cartilla_Derecho la

boral individual RG ene 11 -46p.pdf

Luego, resuelva las siguientes preguntas:

= ¢Cudles son los elementos que dan origen a ulf “contrato de trabajo"?

Para que sean reconocidos los derechos laboralgs, ¢debo tener siempre un contrato de trabajo

= aplicacones.ceipa.edu.co

Su guia en la Geslion de Recursos Humanos

Iniciar sesion

gue conforma la actividad de aprendizaje:

+ Evidencia GA5-210201501-AA4-EV01. Foro Estado social de derecho.1. Serdn divididos en grupos de

trabajo, de acuerdo con las recomendaciones o asignaciones del instructor.

De forma individual revise el componente formativo, especificamente con referencia al desarrollo para una

vida digna y resuelva las siguientes preguntas, de las cuales socializaran las respuestas en el foro con sus



o deep learning.

Ejecucion. APS. GA5-220501114- Evidencia de s Establece los Valoracion del
Deszarrollo del AA3. seleccionar e producto: modelos producto.
saftware y implementar GA5-220501114- computacionales v
construir modelos de AA3-EVODI. - algoritmos Lista de

modelos de 1A, | machine learning o Codigo fuente sarios para chequea:

a partir de los deep learning, del modelo de lograr e endizaje | IE-GAS-

datosets para supervisados o no machine learning de las maquinas. 220501114~
=
el supervisados, implementado. » Configura los hiper AAZ-EVD1

entrenamiento | utilizando los parametros para

9.1.33. Recursos: GUI5 (Pags. 58, 60, 70)
Hallazgos: generalmente, las evidencias ubicadas en la seccién “3.4. Actividades de
transferencia del conocimiento” deben ser de desempefio (tener en cuenta ajustar también en
planeacién pedagdgica, cronogramas e instrumentos de evaluacion).
Ruta:

Evidencia GAS-210201501-AA3-EVO1. Mapa m... | paz.
Evidencia GA5-210201501-AA3-EVO02. Foro est... . Ejecucion APS. GAS5-240201526- Evidencia de & Reconoce hitos Valoracion del
Evidencia GA5-210201501-AA3-EVD3. Cuadro.. R Desarrollo del | AA4. Reflexionar producto: histéricas de producto
Evidencia GAS-210201501-AA3-EV04, Texto ar...
- software y alrededor de GA5-240201526- violencia y paz como
\_3.315. Actividad de aprendizaje GA3-210201501-... Bl )
|4 34 Actividedes de transferencia del conocimiento N construir acusrdos de paz, ERLENRE aporteala Ribrice:
9 BT A R S ______———-_-__——Mmm Solucién del construccion de una | IE-GAS-
Evidencia GA5-240201526-AA4-EV01, Solucién... a partir de los el contexto social y | caso. cultura de paz. 240201526~
I 3.42. Actividad de aprendizaje GA5-240201533-A... 7| datosets para |z dignidad humana. » Modifica actitudes AAL-EVO1
b 343, Actividad de aprendizsje GAS-210201501-A... 2 el comportamentales
4, PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE... 7 .
= - entrenamiento a partir de la
5. GLOSARIO DE TERMINOS B
% - Ia validacis is i
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS B Yl validacion resolucién pacifica
7. CONTROL DEL DOCUMENTO - de conflictos.
Evidencia GA3-210201501-AA3-EV04, Texto ar... : Ejecucién. | APS. GAS-240201533- Evidencia de « Identifica los Valoracion del
L Activided de gorendizaic GAS-210201501 o Desarrollo del | AA4. Relacionar producto: elementos de la producto
I software y elementos del GAS-240201533- negociacion de

Ewdema A5 240201526 AR_EVDT. Solucion construir tridngulo de la AA4-EVOL. Taller | acuerda con los Lista de
4 342 Actividad de aprendizaje GAS-240201533-A... (rTOUETEE A2 1A, | responsabilidad, de negociaciony | intereses propiosy | chequeo:
Evidencia GAS-240201533-AA4-EV01, Taller de.. = apartirdelos | acordeala modelo de del otro. IE-GAS-
[ 3.4.3. Actividad de aprendizaje GA5-210201501-A... 3 datasets para ejecucion de negocio bésico. » Asocia las técnicas 240201533~
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE... - ol técnicas de de negotiacion AA4-EVO1
5. GLOSARIO DE TERMINOS o . S
W entrenamiento | negociacion. teniendo en cuenta

6, REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

El v la validacién. lns Ambitos



Resultado 3 de 3

Titules Paginas Resultados

Evidencia GAZ-Z UL 5U1-AAL-EVUL Foro sob..
Evidencia GA3-210201501-AA2-EV03. Gréfico s..
Evidencia GA3-210201501-AA2-EV04, Infografi...
4 33,14, Actividad de aprendizaje GA5-210201501-...
Evidencia GA5-210201501-AA3-EVOD1. Mapa m...
Evidencia GA5-210201501-AA3-EV02. Foro est...
Evidencia GA5-210201501-AA3-EV03. Cuadro...
Evidencia GA5-210201501-AA3-EV04. Texto ar...

3,313, Actividad de aprendizaje GAS-210201501-...
I 4 34, Actividades de transferencia del conocimiento I

I . USITLIL G sy us e
cienciay la
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores del

desarrollo humano.

Desarrolla del AA4. Comprender | | producto: importancia de los producto

Ejecucion. APS. GA5-210201501- Evidencia de » Justifica la Valoracion del

software y importancia de las GAS5-210201501- derechos de los
construir acciones e AAL-EVO2. pueblos y de la Lista de

mod; | instituciones Presentacion. solidaridad en el chequeo:

b 34,1, Actividad de aprendizaje GAS-240201526-A...
P 3.4.2, Actividad de aprendizaje GA5-240201533-A...
P 3.4.3. Actividad de aprendizaje GA5-210201501-A...
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE...

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
2 FOMTRAL NE CARRING

entrenamiento | trabajo, los pueblos normativa.
y lavalidacién. | y la naturaleza, en » Relaciona, de los

el contexto derechos de los

@
@
El
o
m
5
H -""""_-_—- a partir de los encargadas de la ejercicio de la IE-GAS-
/ datosets para | proteccin de los ciudadania lahoral | 210201501~
3
=
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Creatividad: capacidad para encontrar relaciones entre ideas antes no relacionadas, y gue se manifiestan
en forma de nuevos esquemas, experiencias o productos nuevos.

Cultura de Paz: segiin |a definicion de las Naciones Unidas {1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacion
entre |as personas, los grupos y las naciones. (Unesco. 5.f.)

Cultura: la cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizan en el tiempo a una sociedad

determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan
en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplic y con multiples
acepciones.

Datos estructurados: datos que siguen un formato predefinido y se organizan facilmente en bases de datos

relacionales.

el derechos del de acuerdo con la AAS-EVO02.




satisfacer un deseo o meta.

Megociacion colectiva: es aguella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del &mbito en el que se circunscribe la
negociacion (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una manifestacion
particular del didlogo social, y estad considerado como un derecho fundamental basico integrante de la

libertad sindical.

Nego-ciacidn: es el proceso de buscar la aceptacidn de ideas, propdsitos o intereses, buscando el mejor

resultado posible, de tal modo que las partes involucradas terminen la negociacion, conscientes que fueron
escuchadas, que tuvieron oportunidad de presentar toda su argumentacion, y que el producto final serad

mayor que la suma de las contribuciones individuales.

una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto.
Proceso de toma de decisiones: la toma de decisiones puede aparecer en cualquier contexto de la vida
cotidiana, ya sea a nivel profesional, sentimental, familiar, etc. El proceso, en esencia, permite resclver los
distintos desafios a los que se debe enfrentar una persona o una organizacion.
Proyecto de vida: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de
prioridades, valores y expectativas de una persona que como duefia de su destino decide como quiere vivir
(Micuesa, M., 2014).
Proyecto: conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un
determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se desarrollan de manera
coordinada. Lo habitual es que el objetivo perseguido por el proyecto deba ser cumplido en un cierto
periodo temporal definido con anterioridad y respetando un presupuesto: de lo contrario, se dird que el
proyecto ha fracasado.

tiene_la-eclad sufin:ie.nte, se consider:a trabaj‘-:l- infantii. éi no p.resta los ser‘vicic;;a de forma volur-rtaria,-se

considera esclavitud o servidumbre.

Trabajo decente: es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del Trabajo para

establecer las caracteristicas que debe reunir una relacidn laboral para considerar que cumple los

estandares laborales internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad,

igualdad, seguridad y dignidad humana.

Trabajo: es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, gue requiere el desgaste de energia; es la

fuente primaria de la produccion, |a rigueza social e individual, la generacion de conocimiento y la cultura.
Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1576) independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicion la
remuneracion por ese desgaste de energia; por esa razon, otras actividades no remuneradas, no son
consideradas como trabajo, aungue sean actividades productivas. En ese sentido, el trabajo moderno se

comprende como aguella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo
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La confianza es una necesidad emocional expresada y transmitida con claridad durante
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2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE
MNo. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ Observaciones
sl NO
El diagrama fue elaborado utilizando una Herramienta CASE
1. —
o de modelado UML (eg]. StarUML, Visual Paradigm).
El diagrama identifica y representa todas las clases clave
2.

rennarifas nara la snlirinn dal cictama

Se entrega la solucion como un proyecto de codigo fuente

1. completo y funcional (en el lenguaje de programacion
elegido).
El codigo implementa todas las clases, atributos y métodos
* esenciales definidos en el modelo de clases.
3 El principio de Encapsulamiento es aplicado correctamente

(atributos privados y métodos publicos de acceso get/set).




Actividad de aprendizaje:

GAS-220501114-AA3, Seleccionar e implementar modelos de
machine learning o deep learning, supervisados o no supervisados,
utilizando los datasets preparados y documentando el proceso y las

decisiones tomadas.

Evidencia de producto:

GAS-220501114-AA2-EV01. Dataset segmentado para las fases de

entrenamiento, validacion y prueba del modelo de machine

learning o deep learning. \

Criterios de evaluacion:

GAS5-220501114-AA3. Seleccionar e
implementar modelos de machine

= learning o deep learning ,

+ Establece los modelos computacionales y algoritmos necesarios para logray el aprendizaje de las

Evidencia de producto:
GAS5-220501114-AA3-EV01. Codigo
fuente del modelo de mochine
learning implementado.

24

supervisados o no supervisados,
utilizando los dotasets preparados

y documentando el proceso y las

Experimentacion hula convencion

9.1.44. Recursos: IE-GA5-220501114-AA3-EV01 y IE-GA5-220501114-AA3-EV02
Hallazgos: se debe escribir sin espacio la palabra “hiperparametros”.

Ruta:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu [P e p e elan R ELaas L e [ rs

decisiones tomadas.

Evidencia de producto:

GAS-220501114-AA2-EV01. Dataset segmentado para las fases de
entrenamiento, validacién y prueba del modelo de machine

learning o deep learning.

Criterios de evaluacion:

magquinas.

& Establece los modelos computacionales y algoritmos necesarios para lograr el aprendizaje de las

* Configura los hiper parametros para optimizar el rendimiento dptimo del modelo.

2. LISTA DE CHEQUEO

utinzando 105 gatasers preparados y documentando el proceso y 1as

decisiones tomadas.

Evidencia de producto:

GAS-220501114-AA3-EV02. Codigo fuente del modelo de deep

learning implementado.

Criterios de evaluacion:

+ Construye el modelo de acuerdo con requisitos establecidos.

+ Entrena el modelo para ajustar los h]EEI’ Eara’metros de modelo.




éticos.

GA5-240201526-AA1-EVO01. Presentacion del proyecto de
Evidencia de producto:
vida,

Criterios de evaluacion:

* Construye el modelo de acuerdo con requisitos establecidos.

* Entrena el modelo para ajustar los hiper pardmetros de modelo.

Reconoce su valor y el valor del otro
de acuerdo 2 los principios de
dignidad y construccién cultural y

autenomia.
Def et de widd > GAS5-240201526-AA1. Disefiar su Evidencia de producto:

efine su proyecto de vida con base

ne Sl proyacia da v proyecto de vida, de acuerdo con GAS5-240201526-AA1-EVOL.

en criterios axiolégicos y culturalesy . - 3 9 L.

L ) ) el reconocimiento de principios Presentacion del proyecto de
habitos de convivencia. . N

yvalores éticos. vida.

Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de dignidad,
de respeto, creencias, ecologiay
cultura.

expresadas de fragmentadas y incomprensible, no
manera ordenada, | poco claras hay claridad en las

lo gue permite la dentro del texto, | ideas, esta desfasado
compresion, lo que dificulta la | del proposite.
logrando comprension del | 10 puntos

comunicar el contenido.

mensaje de manera | 15 puntos
correcta.

20 puntos

APRENDIZAJES Se identifica una Se identifican En ningdn apartado o




Desarrollo

El desarrollo del
trabajo no estd
completo o no
tiene una
estructura
visible. Hay
problemas de
redaccion y

desarrollo de

irloac

El desarrollo del
trabajo tiene
una secuencia

de titulos y

contenido no
estd
suficientemente

fundamentado.

Coruntne

El desarrollo del
trabajo tiene
una estructura

visible, con una

subtitulos, pero | secuencia lagica
—

y sustentada de
forma
aceptable,
porque hay

alminac

El desarrollo del
trabajo tiene una
estructura visible,
Con una secuencia
logica y sustentada
de forma
sobresaliente,
porque la

redaccion del

micrin nn nracanta

ni webgrafia,
estd muy
incompleta esta
informacidn.

3 puntos

referencias
bibliograficas y
la webgrafia,
tienen datos
incompletos, su
orden no
corresponde con
lo reglamentado
por la Normas
APA.

5 puntos

Normas APA,

bibliograficas y
la webgrafia
tienen algln
dato
incompleto u
orden
incorrecto, de

acuerdo con las

10 puntos

referencias
bibliograficas y la
webgrafia tienen
todos los datos y el
orden
reglamentado por
la Normas APA.

10 puntos




diagnostico personal.

s Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de

s Formula los objetivos personales de acuerdo con su motivacion y proposito de vida.

s Aplica la responsabilidad emprendedora de acuerdo con factores internos y externos.

2. LISTA DEVERIFICACION

MNo.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Ohbservaciones

si | NOD

1. Analisis detallado

todos los datos y el

personal de la

tienen datos

incompleta esta

mmmsrmmin Aml m i~ T

v mmebm Al

orden reglamentado tematica, todas | incompletos o informacion.
pcrl_aﬂarﬁas APA. las referencias su orden no 0 pts.
10 pts. bibliograficas corresponde
tienen todos los | conlo
datos y el orden | reglamentado
reglamentado porlir\lorﬂs
por la Normas APA,
APA, 3 pts.
5 pis.
Redacciény | Laredaccidn es La redaccidn es | La redaccidn El trabajo
cuidado del impersonal en la impersonal en combina lo evidencia que

o ek A




2. RUBRICA

CATEGORIA

NIVEL SUPERIOR

NIVEL ALTO

NIVEL BASICO

NIVEL BAIO

Portada e

introduccién

La portada tiene todos
los datos completos,
en el orden
correspondiente y
estan distribuidos de

forma estética. La

EIRS TN DU DR

La portada tiene
todos los datos,
pero su
presentacion
tiene algunas

debilidades

DI IESE R P

Algunos datos
no estan en el
orden
correspondiente
o hacen falta

datos de la

[ PR

2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO

1. Contesta las preguntas sobre trabajo decente y 20%
trabajo digno.

2. Contesta las preguntas sobre sobre el ciudadano 20%
como ser politico.

3. Contesta las preguntas sobre ciudadania laboral. 20%

4. Contesta las preguntas sobre los derechos 20%
fundamentales en el trabajo.

Mo presenta la
portada ni la
introduccidn.

0 pts.

4. El grafico realizado responde a |a pregunta iqué
promueve la OIT con respecto a la negociacion 20%
colectiva?
5. El grafico general es llamativo y conciso de autoria
—
propia. 20%




10 10 7 5 o]

Exposicion de | La infografia La infografia La infografia No destaca

ideas centrales | muestra 10 muestra hasta 8 | muestra algunas | ideas y hechos
ideas o ideas o ideas o principales. No
subtemas. subtemas. subtemas. evidencia la

Muestra gran Muestra gran Muestra cierta capacidad de

capacidad de capacidad de capacidad de sintesis.

sintesisde la sintesis de la sintesisde la Mo se asocia
informacion informacion informacion adecuadamente
encontrada. encontrada. encontrada. el texto con las
Texto e Textoe No se asocia imagenes

R

imagenes imagenes adecuadamente \

El uso de ideas o Imagenes asociar las ideas
colores subtemas. escasamente o los hechos.
contribuye a El tamafio de la | permiten

asociary letra no es apreciar/asociar

enfatizar las adecuado. las ideas

ideas. El tamafio principales.

de la letra es Incorrecto uso de




aplicando la normativa.

* Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral

2. RUBRICA
Categoria Evidencia clara | | Evidencia Alguna evidencia | Poca evidencia | Total
y detallada adecuada
La huelga La infografia La infografia La infografia La infografia
evidencia las evidencia evidencia uno carece de
caracteristicas | algunas de las de los aspectos | evidencia
9.1.57. Recursos: IE-GA5-210201501-AA3-EV01
Hallazgos: falta tilde en la palabra “cudles”.
Ruta:
2. RUBRICA
Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia Puntaje
final
Acciones de la | El mapa El mapa El mapa El mapa no
OIT-CIDH - evidencia evidencia evidencia tiene relacion
CP frente a _cuales pueden | algunas delas | pocas de las de las acciones

FUlius ou

=1

v

Fivg

u

Gramatica y El aprendiz El aprendiz El aprendiz El aprendiz
ortografia no comete comete 1-2 comete de 3- | comete mas de
(convenciones) | errores de errores de 4 errores de 4 errores de
gramatica gramatica u gramatica u gramatica u
u ortografia lo ortografia ortografia que
ortografia que distraen, que distrae[l,_ distraen, al
que al lector, del al lector, del lector, del
—_— —— —
distraigan, contenido. contenido. contenido.
—
al lector,
—
del
contenido.
Puntas 10 10 a 5 2




Puntos 30 30 20 10 0
Gramdtica y El aprendiz El aprendiz El aprendiz El aprendiz
ortografia no comete comete 1-2 comete de 3- | comete mas de
(convenciones) | errores de errores de 4 errores de 4 errores de
gramatica gramatica u graméticau gramética u
u ortografia lo ortografia ortografia que
ortografia que distraen, que distraen, | distraen, al
que al lector, del al lector, del lector, del
distraigan, contenido. contenido. contenido.
al lector,

normativa.
2. RUBRICA
Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia Puntaje
final
Accionesde la | El mapa El mapa El mapa El mapa no
OIT—CIDH - evidencia evidencia evidencia tiene relacidn
CP frente a cuales pueden | algunas de las | pocas de las de las acciones
9.1.61. Recursos: IE-GA5-210201501-AA3-EV04
Hallazgos: falta ‘n” en la palabra “superan’”.
Ruta:
3. Las citaciones de acuerdo con normas APA no %
supera el 30 % del texto. 1
4, El texto respeta los derechos de autor con las
respectivas citaciones APA, 10%




2. LISTA DE CHEQUEO

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE

NO

Observaciones

1.

Socializa de manera individual, las respuestas con

respecto al estado social de derecho.

30 %

D |
|

Caso registro de actividad fisica

Situacion problémica

En un pequefio pueblo de montafia, donde llueve de manera permanente, se encuentra un hogar
para personas de |a tercera edad. Para fodos los seres humanos hacer ejercicio, de forma regular,
ayuda a manfener una buena salud; con mayor razén, para estas personas es muy importante
caminar cada dia mas de 5.000 pasos y gue dediquen a esta actividad un minimo de 60 minutos.
En funcién de la velocidad ala que caminen, se cumple una u ofra restriccion, pero lo ideal s cumplir
las dos recomendaciones.

Una solucidn inici porel para seguir |as i i de la doclora, es
la utilizacién de una ficha en la que cada adulto debe registrar los pasos v el tiempo dedicado por
dia. Después de una semana, se encontrd que casi ninguno registrd los pasos; ellos indican que
resulta aburrido caminar contanda, en vez de charlar u observar la naturaleza. Algunos registraron
el iempo, pero la informacién recogida, en opinién e la doctora, no parece confiable.

Reto

La doctora requiere: una solucidn que permita registrar los datos de forma confiable y asi asegurarse
que los adulios mayores cumplen con el minimo de ejercicio reguerido.

Este hogar cuenta con pocos recursos, por lo que la solucion fiene que ser de bajo costo y no debe
pasar de $120.000 por adulte. Los dispositivos similares disponibles en el mercado (relojes y
celulares inteligentes, son muy costosos para este hogar). Debe poderse cargar facilmente y evitar
que se caiga, se pierda o se dafie. Mo deberia distraer al adulto mayor, para que pueda charlar o ver
Ia naturaleza mieniras camina por la mentaiia.




'Pr;rr}mp.rr'r;.: n“:'.ompnmr'
Parametro Comparacién | Comparacién | Comparacién

Semejanzas, diferencias, caracteristicas de
comparacién

» Las columnas: usualmente son 2, pero pueden ser las gue las que se necesiten. Ahi van
los objetos, proceses o elementos que se van a comparar.

+ |Las filas: en este espacio van los parametros donde se comparan los elementos.

« Comparaciones: se escriben las semejanzas, diferencias y caracteristicas de cada
elemento.

Pasos para elaborar un cuadro comparativo

litulo: este resume la informacion visual y textual que se presenta en la infogratia. Uebe ser breve
Yy expreso.

Pasos para elaborar una infografia

-

Coloque el titulo de la infografia: hay que centrarse en el tema principal.

.| Seleccione el texto y las imagenes a incluir: las mejores infografias son las que tienen un
buen equilibrio de informacién visual con informacion escrita. Una forma de conseguirlo es
combinar el uso de iconos e ilustraciones, pero sin saturar.

3. | Equilibrio visual: sabiendo donde se va a publicar el trabajo, debe disefiarlo en consenancia,
con unas proporciones y dimensiones que lo hagan facil y agradable de leer. Para ello, debe
elegir el tipo y tamario de letra mas adecuado, teniendo en cuenta el publico potencial, la
iconografia, el color, resolucién, altura, anchura, margenes, etc.

4. | Espacios: el disefio debe también tener los suficientes espacios en blanco, respetando las
margenes y la correcta legibilidad de los textos. Esto es necesario para que su funcién
comunicativa no pierda fuerza.

5. | Interactividad: el uso de infografias interactivas puede resultar una solucién muy innovadora.

Recomendaciones para desarrollar una infografia

o Utilice formatos lizeros aue faciliten su descaraa. tivo: ipa. _ona o .aif.

Ejemplo de una infografia

Figura 1
Apocalinset
SpoLasel
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Nota. https://bit.ly/3urce8R

Extension: 1 hoja.

Referentes bibliograficos

Caffaro, A. {2017). Mapas mentales y su incidencia en la comprension lectora [Tesis de pregrado,
Universidad Rafael Landivar]. http:/frecursosbiblio.url edu. gtftesisjred/2017/05/09/Caffaro-

Anna.pdf
Buzan, T. (2013). Como crear mapas mentales. Argentina: Urano.

Buzan, T. (1996). El libro de los Maeas mentales. Barcelona: Ediciones Urano.

Buzan, T., & Griffiths, C. (2011). Mapas mentales para la empresa: saca el maximo rendimiento a tus
capacidades.

Buzan, T. (2019). Mapas mentales (Edicidn espadola); La gula definitiva para aprender a utilizar la
herramienta de pensamiento mas efectiva jamas inventada. Alienta Editorial.




Pasos para elaborar una la presentacion

1. Seleccione una plantilla: elija la herramienta y la plantilla en donde va realizar su presentacidn,
que se adecle a su proyecto.

2. Coloque el titulo de la presentacion: hay que centrarse en el tema principal.

3.| Introduccion: define cuidadesamente el punto central que es la base de su presentacién y
asegure que su argumento o informacién de apoyo, se relacione estrechamente con él.

4| Seleccione el texto y las imagenes a incluir: organice la informacién en un orden ldgico y
luego proporcione informacién para respaldar cada punto. Las mejores son las que tienen un
buen equilibrio de informacion visual, con informacion escrita. Una forma de conseguirlo es
combinando el uso de icones e ilustraciones, pero sin saturar.

5.1 Equilibrio visual: debe disefiarlo en consonancia, con unas proporciones y dimensiones que lo
hagan facil y agradable de leer. Para ello, debe elegir el tipo y tamaiio de letra mas adecuado,
teniendo en cuenta el plblico potencial, color, resolucidn, etc.

6.| Espacios: el disefio debe también tener los suficientes espacios, respetando los margenes y la
correcta legibilidad de los textos. Esto es necesario para que su funcién comunicativa no pierda
fuerza.

7.| El cuerpo y conclusiones: debe contener la informacién que permita presentar el tema
L) propuesto y hacer el cierre.

8. | Referentes bibliograficos: en la diapositiva final, cologue las fuentes consultadas para la
presentacion en normas APA T2 edicidn.

9. | Redaccion y ortografia: por altimo, revise la ortografia y la redaccion de toda la presentacion.

Recomendaciones para desarrollar una presentacion

Utilice formatos ligeros o contenidos que faciliten su descarga y/o desarrollo.
Utilice imagenes de buena calidad que refuercen y complementen su mensaje.
Evite el uso de transiciones llamativas.

Evite diapositivas con mucho texto.

Herramientas digitales que se pueden utilizar para la elaboracion de presentaciones

1. Power Point: es de uno de los programas mas populares creados por Microsoft. Se trata de un
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Pasos para elaborar una la presentacion

1. Seleccione una plantilla: elija la herramienta y la plantilla en donde va realizar su presentacion,
que se adecle a su proyecto.

2. Coloque el titulo de la presentacion: hay gue centrarse en el tema principal.

3. Introduccion: define cuidadosamente el punto central que es la base de su presentacidn y
asegure que su argumento o informacién de apoyo, se relacione estrechamente con él.

4. Seleccione el texto y las imagenes a incluir: organice la informacién en un orden légico y

luego proporcione informacién para respaldar cada punto. Las mejores son las gue tienen un
buen equilibrio de informacion visual, con informacién escrita. Una forma de conseguirlo es




e Evite el uso de transiciones llamativas.
e Evite diapositivas con mucho texto.

Herramientas digitales que se pueden utilizar para la elaboracién de presentaciones

1. Power Point: es de uno de los programas mas populares creados por Microsoft. Se trata de un
“soffware que permite realizar presentaciones a través de diapositivas.

2. Prezi: se ha convertido en un pionero en el proceso de creacion de presentaciones en linea.
https:/iprezi.com/es/

3. Visme: es una herramienta de presentacién en linea, basada en la nube, que le permite crear

nresentaciones miv  visuales nara atraer a los  espectadores v comunicar  sus  ideas
publicaciones. Hay clentos de disenos y plantillas para empezar, y S pueden subir imagenes

propias o elegir del archivo de Canva https://www.canva.com/

5. Powtoon: es una plataforma donde se pueden crear presentaciones animadas, y es facil de
manejar. https:/fwww. powtoon.com/

6. Genially: es una plataforma donde se pueden crear contenidos multimedia de manera sencilla y
cuenta con plantillas gratuitas, permite insertar imagenes propias o extenas, textos, audios.

https:/ivww.genial.ly/es

Ejemplo de una presentacion

Figura 1
Ejemplo presentacion en Power Point
.

-t Titulo de la Titulo de la Presentacién
- o _ AR

Nota. https:/ibit.ly/3F6kyQ2

PR k. & i m______%

Lineamientos generales para la entrega del producto

Producto especifico a entregar:
Presentacion en Power Point o cualquier software para este mismo fin; debe contener la siguiente
estructura:
e Titulo.
e [ntroduccién.
s Cuerpo.
e Conclusion.
» Referentes bibliograficos.
Formato: Fower Foint u otros formatos.
Extension: cuatro a ocho diapositivas.

Referentes Bibliograficos

Plantillas Power Point y mas (2021) Presentaciones Power Point Ejemplos.
https://plantillaspowerpointymas.com/mejores-presentaciones-power-point-ejemplos/




SOBRE
NOSOTROS

Lorem ipeum dolor w

R

| Nota. https://bit ly/3F6kyQ2

Lineamientos generales para la entrega del producto
Producto especifico a entregar:

Presentacion en Power Point o cualquier software para este mismo fin; debe contener la siguiente
estructura:

e Titulo

Estrategia de aprendizaje: Texto argumentativo.
Guia del aprendiz

Definicion

Segun Rosado (2012): *Un texto argumentativo es una organizacion textual centrada en el juicio y en la
toma de una postura, con respecto a algun asunto polémice. Dicha accién implica que se defendera la
posicién que se asuma a través de una serie de razones. Es por ello que este tipo de escrito tiene como
objetivo, expresar opiniones o rebatirlas, con el fin de persuadir o convencer a un receptor”

Este tipo de texto requiere que el aprendiz investigue un tema, recopile, genere y evalué evidencia, y
establezca una posicion sobre el tema, de manera concisa.

La presente guia orientard al aprendiz para elaborar un texto argumentativo.

Formato para elaborar el texto argumentativo

Utilizar el siguiente formatoe para elaborar el texto argumentativo.

Mota. SENA

La tesis: es un parrafo introductorio que presenta el argumento y explica la idea que se va defender.

Los argumentos: en este espacio se presentan las ideas gue respaldan su tesis, y se explica porqué
esta de acuerdo con ellas.

Conclusiones: es la parte final del texto. En ella se ratifica la tesis, se resumen los argumentos, se
hace un pedido, un llamado de atencidn, etc.

Caracteristicas de un texto argumentativo




GUIA PARA LA ELABORACION DE DIAGRAMA DE SISTEMAS

Para realizar un analisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entorno, lea el
articulo del periédico el Pais, “Expertos le explican por qué la familia colombiana esta en
crisis” (Mera, A. 2015), dispuesto en el enlace htips://www elpais com.co/colombia/expertos-
le-explican-por-que-la-familia-na-esta-en-crisis_himl, en el cual podra visualizar el diagrama
de sistemas en los diferentes ambitos alli planteados. A partir de dicho analisis, elabore un
diagrama sobre la relacion del individuo con el entorno.

[ |‘

= Yo hacer una descripcidon de las motivaciones, valores y principios, todos relacionados
con el entorno en el que me desenvuelvo.

= Familia: es el entorno mds inmediato, las personas con las gue me relaciono
continuamente y a las que les tengo mas confianza. Alli pueden escribir el nombre de
personas que no necesariamente estén dentro de la familia.

= En el tercer plano, nos encontramos con las personas mas representativas de nuestro
contexto académico, laboral y/o del vecindario donde me muevo.

* En el cuarto, se encuentran las personas del contexto social mas amplio, con los que
no me relaciono directamente y que no cuentan con toda mi confianza.

[ [

Nota. Este es un grafico de referencia.

Tenga en cuenta que el grafico debe contar con buena calidad, apanencia, organizacion,
ortografia, puntuacion y gramatica. Su reflexion, clasificacién y calidad de la informacion, debe
ser mostrada de manera clara y precisa.

- Anexo-Estudio-de-caso-Gaston-Acurio



Estudio de caso Gpston Acurio

Segun‘rhewmdswsest elfesuurantepionef que leva su nombre y el de su esposa Astrid
de

Gutsche, es resp

la cocina peruana contemporanea. en lo que

es hoy en dia”

A la expansién de Astrid & Gastén, Acurio le
los mis destacados es La Mar El primero
Francisco, EEUU, en plena crisis financiera
vende de todas las que tiene, facturando 10
Alres, instalandose en el barrio de Palermo

6 ol | de otros Uno de
ellos con esa marca abrié en 2008 en San

bal. Fue otro éxito Esta marca es la que mas

es de dolares anuales. También Blegé a Buenos
od.

Serioo Naciony Jde pegfioae SENA
ENA Dweccidn de § 2. Trabajo y Emprendamiento
2020
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Anexo-Formato-Lactifeliz-y-los-lecheros

3

a5 i

Estudio de caso ap
del tri

Relacionar

je de ap je 4
bilidad, para la ejecucién de técnicas de

gulo de la
neg

Nombre del aprendiz:

<
inco

1 A

Las partes deben llevar a la reunion una posible

intereses principales que los motivan a tomar
situacion, resuelva los siguientes puntos:

1. ¢Cudl es el objetivo de esta negociad

jacion

alternativa de solucién y discutir cuales son los
una posicién; para un mejor andlisis de esta

jon?

Servicio N Aprend [l
SENA. Direccig ajo y Emprendimiento
2020

Anexo-Formato-triangulo-de-

la-responsabilidad



Triangulo de I responsabilidad

Use el siguiente diagrama como base para la conftruccién del tridngulo. No modifique los lados del
iangulo. Unic: te dé resy a los elemenfps de sus vértices, usando las preguntas base.

Servicio Nacior

SENA. Direccion de y Emprendimiento.
2020

que trabajan en ellos deben cambiar el meni cada seis meses. El desafio es inventar recetas
permanentemente.

El crecimiento de la cocina peruana fue de tal dimension, gue el estado se sumod a su fuerza
incontenible. Comenzd a apoyar la participacion de chefs peruanos en Testivales gastrondmicos
en el exterior. El contagio llegd de la movida que propuso Acurio. Para él la misién fundamental
es desarrollar la cocina peruana en el mundo. Y va aln mas alla. La idea central es promover la
marca Per(. El chef peruano le cuenta una anécdota al respecto a Andrés Oppenheimer, en su
libro jGrear o morir! Un dia se le acercd un muchacho en Madrid para agradecerle que su
restaurante ubicado en el Paseo de la Castellana, dijera en la puerta “Cocina Peruana™. El joven
propietario de una joyeria de plateria peruana, cerca de la Puerta del Sol, no vendia nada hasta
que abrid el restaurante de Acurio. La marca Pert, haciendo su aparicidn en la practica.

Gastdén Acurio salio a disputar terreno a cocinas tradicionales como la italiana o la francesa.
Confiesa que parte de su idea se apoyd en el fantastico crecimiento de la comida japenesa en el
mundo en solo 40 afies. Un concepto basado en estrategias, pero fundamentalmente en cambiar

- Anexo-Formato-diana-de-valoracion



ET

Anexo Formato diana de valoracion

Nombre del aprendiz:
Fecha:

1. Realice un ejercicio de autoevaluacion de sus caracteristicas emprendedoras personales,
de acuerdo con sus experiencias de vida. Para ello, usard la diana de valoracion, una
herramienta que le permitira identificar cuales elementos de su personalidad, necesita mejorar y
cudles tiene como fortalezas avuddndole. de esta manera. al loaro de sus obietivos.

Anexo-Formato-dimensiones-emprendedoras

Taller dimensiones emprendedoras

Asociar elementos del entorno a partir del triangule de la responsabilidad.

Nombre del aprendiz:

Fecha:

Anexo-Formato-vision-emprendedora
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Formato taller vision emprendedora

Identificar motivaciones y competencias emprendedoras a partir de objetivos personales.
Nombre del aprendiz:

Fecha:

a. Esquema grafico, proposito de vida

Anexo-Plan-de-accion

N

18



Plan de accion de:

Meta:

Objetivos:
Estrategias Acciones Recursos Indicadores

Estudio de caso aprendizaje de aprendizaje 4

Relacionar elementos del tridngulo de la responsabilidad, para la ejecucién de técnicas de
negociacion.

Nombre del aprendiz:

Fecha:
Caso de negociacion: “Lactifeliz y los lecheros™.

Lactifeliz, es una empresa que lleva 20 afios trabajando en el departamento de Cundinamarca.
Todos los dias, sus transportadores recogen la leche de aproximadamente el 70 % de las fincas

lmmbharan A la rasiAn



recna:
Caso de negociacion: “Lactifeliz y los lecheros™.

Lactifeliz, es una empresa que lleva 20 afios trabajando en el departamento de Cundinamarca.
Todos los dias, sus transportadores recogen la leche de aproximadamente el 70 % de las fincas
lecheras de la region.

Hasta hace pocos dias, sus productores habian considerado que la empresa era excelente en el
cumplimiento de sus obligaciones. Se sentian bastante comodos de trabajar con ellos, pues
recibian su pago, a mas tardar cada 30 dias, mientras que otras empresas, que eran competencia
de Lactifeliz, no eran igual de comprometidos y se podian demorar hasta 30 dias en generar los
pagos respectivos.

Sin embargo, debido a un cambio en el personal de calidad, los lecheros estan recibiendo una

[ R R U O P PN S T ' 1 S U

un apoyo financiero por parte de la empresa Lactifeliz, para ajustar su produccion.

Ademas, los productores temen que esta situacién se agrave con el tiempo y sus medios de
subsistencia se agoten, por lo que algunos han comenzado a ofrecer su produccién a la
competencia y estan perdiendo la confianza en Lactifeliz.

Consideran que la certificacién es una excusa, pues nunca se habian generado tantos rechazos
masivos, y hay rumores que la persona de calidad que contrataron, ne conoce el negocio ni los
estdndares que manefan.

Por su parte, los ejecutivos de ventas de Lactifeliz se encuentran sumamente preocupados pues
el inventario ha disminuido considerablemente debido a los rechazos generados por el drea de
calidad y no pueden cumplir con los compromisos que tienen establecidos con sus distribuidores
desde hace meses.

Triangulo de la responsabilidad

Use el siguiente diagrama como base para la construccién del tridngulo. No modifique los lados del
triangulo. Unicamente dé respuesta a los elementos de sus vértices, usando las preguntas base.

II
|
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[F]Actividad que
guisiera
desempefiar.

e Principales
motivaciones.

Dibujo de su
proposito de
vida

Propésito de
vida.

determinado.

fondo en el video, y que permita grabar bien lo que van a decir.

natural.

Durante la grabacion del video, realice:

9.1.87. Recursos: GUI5 (Pag.)
Hallazgos:

Ruta:

9.1.88. Recursos: GUI5 (Pag.)
Hallazgos:

Ruta:

e Elaborar un guion: escribir sobre lo que van a decir en camara es muy importante, porgue evita
que se improvise y se pierda el hilo de lo que es pertinente expresar, en un tiempo

e Seleccionar el lugar o escenario donde se va a realizar el video; tengan en cuenta que es
preferible que sea en un sitio donde no haya mucho ruido, que minimice sonidos que quedan de

s Teniendo en cuenta el guion, se debe practicar con el fin que, a la hora de grabar, se vea mas
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principios de clean architecture en el desarrollo de un compeonente back-end funcional, integrable con un

modelo de inteligencia artificial.

Para el desarrollo de |a evidencia, siga los siguientes pasos:

Explorar el material de formacign disponibles en la plataforma LMS. Sobre arquitecturas MVWVM y

clean architecture.

Configure el entorno de trabajo para el desarrollo e instalar dependencias necesarias segun el

lenguaje de programacion seleccionado.

=1 Guia_aprendizaje 6 _2... /5 100% + &

Implementar operaciones CRUD (Crear, Leer, Actualizar, Eliminar), para interaccidn con las bases de

datos.
Aplicar el patron Repository para separar la logica de datos.

Validar la persistencia mediante pruebas unitarias simples.

. ~ - .
Probar el proyecto funcional en el entorno de desarrollo (leguaje de programacion seleccionado,

VSCode).

Documentar el codigo con comentarios y convenciones de estilo.

Crear el archivo README explicativo sobre el funcionamiento y configuracion de la base de datos.
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+ Evidencia GA6-220501096-AA2-EV02. Implementacion de conexidn a base de datos externa con

ORM y operaciones CRUD funcionales.

En una sesién presencial, el instructor le dard las indicaciones con las cuales debe evidenciar la

comprension de ORM y la capacidad para conectar y gestionar datos externos de manera estructurada y .
segura. Para ello debe: /
y

o Explorar el material de formacidn disponibles en |a plataforma LMS junto al instructor dentro del

ambiente de formacion.

o Realizar la instalacion y configurar una base de datos MySQL local o en la nube.

100% + B
implementacidn de una APl RESTful modular, interoperable y con integracion a servicios externos o

modelos de I1A.

Para el desarrollo de la evidencia, realice lo siguiente:

r

o Explore el material de formacion disponibles en la plataforma LMS junto al instructor en el

ambiente de formacion.

Configure el entorno para el desarrollo de una API RESTful, ee acuerdo con su proyecto a
desarrollar.
Defina los endpoints para las operaciones CRUD.

Implemente Retrofit y GSON para consumir APls externas.

10 /51 =  100%

de pruebas unitarias y funcionales gue garanticen la confiabilidad y el correcto desempefio de la API

desarrollada. Para ello, debe:

X

Explorar el material de formacidn disponibles en la plataforma LMS.

Implementar |as interfaces que necesite con Jetpack Compose (loyouts, listas, cards, navegacion).

Configurar entornos de pruebas (Postman, Hoppscotch).

o Crear scripts de pruebas automatizadas o generadas por herramientas.




de API REST.

©  Duracién de la actividad: 40 horas, esto incluye la lectura y apropiacion del contenido del
componente formativo y el desarrolle de la evidencia.
o Para realizar |a evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

GA6-220501096-AA2-EV04. Informe técnico con

de pruebas i y

Compara atributos de

[ v personal, empleando

3.3.3. Actividad de

expresiones, estructuras y desempefio, de acuerdo con el programa de formacidn.

dizaje GA7- AAL acciones de mejora relacionadas con

requerida

cuenta las diferentes situaciones en |;
adquiridos; dentro de estos, se destaca el
como también de reportar instrucciones y c
enlazadas con vocabulario de interés general, de actualidad y de trabajo, debido a que es
importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como también el poder emitirlas dando

soluciones a diferentes situaciones probleméticas que puedan darse. En idiomas, es bastante til

Portapapeles | Fuente | Alineacién = Nimero

personas, objetos y lugares
propios de su contexta Iabora

adjetivos segln la estructura

Elabora avisos o mensajes

o Descripcion de la actividad: dentri de |os contextos personales y laborales, es necesario tener en sencilles que expresen

hechos, causas y

ue se pueden poner en practica los conocimientos consecuencias, seguras o

so de recomendaciones, sugerencias e indicaciones, asi L.
rabajo.

entarios a subordinados y colegas siendo estas,

glés de acuerdo con Iz
siwacion comunicativa.

Describe hachas v

probables, en el puesto de
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Para el desarrollo de esta evidencia, siga los pasos que se describen a continuacion:

Ingrese al tercer componente formativo denominado “Level & - MCE B1,1+"; alli encontrara los

elementos gramaticales de importancia, para el desarrollo de la evidencia.

de aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacion a su entorno laboral inmediato.

Realice una revisicn del articulo rea

Personal Learning Environmentsthrough ICT-Mediated Foreign Languagelnstruction. EasyChair

Preprint 4251. https://easychair.org/publications/preprint/kxvw y elabore el mapa mental en el

ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorne labora

izado por Kupchyk, L & Litvinchuk, Alona (2020) Constructing

que represente ideas, conceptos e informacién, que permitan reconocer los elementos que utiliza o

o Para la realizacion del mapa mental, se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el
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o Para realizar la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

GA6-240202501-AA1-EV02. Mapa mental.

* [Evidencia GA6-240202501-AA1-EV03. Blog.

En su proceso de formacion se han generado videos, audios, textos orales y escritos, entre otros elementos
relacionado con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad, gue le han

permitido mejorar el dominio de una segunda lengua y, en su caso, el inglés.

De acuerdo con lo anterior, elabore un blog de forma creativa, en el que consolide y muestre diferentes

entradas o posts. Adicional, organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y alfabetizacion

= Guia aprendizaje 6.2..

prictica, asi como también el poder emitirlas, dando soluciones 2 diferentes situaciones
problemiticas que puedan darse, empleando la descripcidn del contexto inmediato, en el que se
encuentra el usuario del idioma. En idiomas, es bastante iitil este conocimiento porque permite ese
intercambio conversacianal con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y
provechosos, dentro de contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor, en cuanto a la mejor manera de apropiar el
material del curso y Ia correlacidn que tiene este, con el programa de formacion.

Ambiente requerido: LMS.

Estrategias o técnicas didacticas activas: izaj i istening). Exposicion
digital (Orai). Produceién de textos (Writing).

Material de formacidn: English Level 7 MCER B1.2.

Jaborar-di de fi

Evidencias de aprendizaje: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes

evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

*  Evidencia GAG-240202501-AA2-EVOL. Diagrama de fiujo.

Esimportante tener en cuenta que un diagrama de fiujo de procesos, es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se debers crear un diagrama que
trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz, o afin al programa de formacian, en el que se pueda
identificar y analizar un proceso administrativo, de producta, o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique Ias tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden; luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de

acuerdo al documento Anexo-Guia-para-elaborar-diagrama-de flujo.

Finalmente, verifiqy de flujo par: que representa, con precision, el proceso y que
muestra la forma més eficiente de hacer el trabajo.
A continuacion, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo, que le pueden guiar para la

construccién propia:

(3]

= a]

CresrPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar | Sensibifidad
compartirvinculo  con Outlook  firmas ~ =

& B

Camplementas

Permite distribuir el texto de forma
homogénes entre los mirgenes.

Bl texto justificado hace que Ios bordes del
documento sean nitidos y definidos para run djagrama de flujo
lograr una presentacién mas cuidada,

ambien llamadc jograr & procesos, es presentacién grafica de la secuencia, o los pasos
5gicos (ordenados), para llevar a cabo una tarea.

Los diagramas de flujo se usan en muchos campos, porgue son una buena herramienta para
documentar, resolver problemas, comprender y comunicar procesos, que pueden ser complejos;
también se emplean para validar e identificar posibles errores en los procedimientos. Se representan
en un esquema grafico que emplea figuras como rectangulos, 6valos, rombos y ofras, que indican el
fipo de accion a realizar, junto con flechas conectoras que establecen el flujo y la secuencia de la
informacion.

Simbolos del diagrama de fiujo

Para facilitar la comprensién y desglose del proceso, se utilizan unos simbolos que representan
momentos y acciones del proceso; a continuacion, se conocen los simbolos mas empleados.

Simbolo Significado

o fin del proceso.

Actividad que se ejecutara.

Indica decision (formula un inferrogante).

o
Agobe Aqobat S..
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Fuente: adaptado de Raffing (2020)

Pasos para elaborar un diagrama de flujo

a. Revise la informacion disponible, e identifique las principales actividades: acciones,
procesos y subprocesos.

b. Escriba la secuencia de pasos que se deben llevar a cabo, para desarrollar el proceso
(organizacion). Tenga claro donde empieza y donde termina el proceso.

c. Seleccione los simbolos apropiados para cada actividad, e incluya la accién o condicién
que corresponda

d. Elabore el diagrama y revise su coherencia; haga los ajustes que considere necesarios,
y asegurese que su presentacion grafica sea la adecuada.

e. Utilice herramientas informaticas para disefiar su diagrama de flujo, Canva ofrece una
opci6n gratuita: hitps //www canva com/e: -flujo, y también puede
usar programas de propésito general, como Word o PowerPoint.

Bibliografia

Raffino, M. (2020). Diagrama de flujo. htips-//concepto de/diagrama-de-flujo/

OJEDA, Y. G, & GARCIA, E. V. (2008). Guia para la identificacion y analisis de los procesos de la
Universidad de Malaga. Mélaga: Universidad de Maéiaga
https://www.uma_es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf
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limitarse a una sola palabra.
Conceptos y palabras claves: este apartado debe contener algunas palabras o conceptos claves

gue denoten importancia y que puede incluir y resaltar en la tesis.

Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que usted considere que enmarcan su postura frente

al tema de conflicto de interés. Si lo requiere, estas ideas pueden estar sustentadas en posturas

tedricas. De ser asi, por favurEitelas dentro del texto, haciendo uso correcto de las normas APA.

Conclusiones: aqui se deben pipponer por lo menos tres (3) conclusiones con respecto a las
implicaciones de lo propuesto er la tesis. Estas deben ser claras, concisas y coherentes.

Referencias: en |a parte final, se dgben relacionar todas aguellas referencias bibliograficas que
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[ Estilos de celda >
Instrumento de evaluacién: lista de chequeo,
Duracién de la actividad: 16 horas, la lectura

componente formativo y el desarrollo de 1 evidencia
> Para realizar a evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
‘GA6-240202501-AA2-EV03. Video.

Actividod. 240202501-AA3. Presentar e

Da indicacianes de lugar Fidentia e conocimiento:
utilizando I forma . 66-240202501. AAS-EVOL.
> Descripcién de la actividad: el aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a imperative. Documents escrito.

estudiar desde temas conocidos, como son las situaciones de la cotidianidad, abordandolas desde Describe persanas, abjetos y
lugares de acuerdo con sus

el momenta actual. Para comenzar a interactuar, tanta de forma oral como escrita, acerca de las redaticns &

ividades de la vida diaria, se req i i y familiar, haciendo uso
Ubics personas y objetos, s
de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese proceso, se debe evidenciar la e forma oral y escrita, teniendo
en cuenta las preposicienes
s lugar.

habilidad para emplear los canceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente; dentro de esta

actividad, se requiere que se emplee, de manera extensiva, &l vocabulario relativo a las actividades .
articips en eonversaciones
desarrolladas dentro de un ambiente labaral, con el uso de opiniones y anécdotas.

E las indicac tor en cuanto 3 la mejor manera de apropiar el

(GAG 290202501 A3, Presentar Exbdemsi de prodoct

material del curso y la correlacion gue tiene este, con el programa de formacidn. o coridianidad .
personal y laboral laboral. GAG 240202501 AAT-EVO2. Videc.

Ambiente requerido: LMS. |
catiende inerlocuciones
5 Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje autdnoma (Reading and listening). Exposicion e o el | et

English Level 7 -
MCER BL2

textos muy breve:
digital (Ora). Produccion de textos (Writing) - oy

con actividades habitales
> Material de formacién: English Level 8 MCER B1.2+. Il basacas en el contexto

Bl nersonal, sacial, familiary

Material de apoyo: no s requiere. laboral; teniendo en cuenta
funciones del lengusje v
vocabulario pertinente.

Evidencias de je:a i iben las acciones y las

evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

Deseribe aecianes en progreso
utilzando expresiones de
tiempo, de scusrdo con ls
estructura del prasente
continu,

GFPI-F-135 VD4
Evidencia de desempedo:
GG 240202501 AA3-EVO3. Foro.

T Accesibidad: es pecesario investigar 3 Configuracion

Guia_aprendizaje_6_2... 22 f51 100% +

+ Evidencia GA6-220501096-AA3-EV01. Interfaz web funcional con estructura HTML, estilos CSS y

componentes de material design.

El aprendiz debe evidenciar la aplicacion de conceptos ge disefio web, estilos, temas y estructura modular

en el desarrollo de una interfaz funcional, desarrollapto las siguientes indicaciones:

Explorar el material de formacion disponibles en la plataforma LMS.

Instalar y configurar el entorno de desarrollo (Visual Studio Code o PyCharm).

Crear la estructura base del proyecto web: carpetas de vistas, estilos, scripts y recursos necesarios.
Disefar la estructura HTML de |a aplicacion con secciones claras (header, main, footer).
Implementar estilos con CSS y material design, aplicando temas y componentes (Cards, Buttons,
FAB, AppBar). Pude utilizar frameworks CSS si desea.

Integrar elementos visuales (iconos, tipografia y colores) alineados con la identidad de la solucian
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* Evidencia GA6-220501096-AA3-EVO02. Interfaz web integrada al back-end mediante APl REST con

consumo de servicios del modelo 1A.

El aprendiz debe evidenciar la capacidad para conectar la jhterfaz web con los servicios del back-end,
logrando la integracion completa con el modelo de intefigencia artificial.

Para el desarrollo de la evidencia, realice las siguienés actividades:

o Explorar el material de formacion disponibles en |a plataforma LMS.

o Crear el codigo fuente de los scripts de conexidn en JavaScript para consumir los endpoints de la
API REST desarrollada.
o Cadigo fuente que conecte la interfaz web con el back-end funcional.

o Configurar peticiones GET y POST utilizando Fetch APl o Axios u otro.

100% +

+ Evidencia GA6-220501096-AA3-EV03. Informe técnico de pruebas e integracion del modelo 1A en

entorno web.

El aprendiz debe evidenciar el proceso de validacion, documentacion y despliegue de |a solucion web

integrada con el modelo de 1A. Para ello, debe: /

o Explorar el material de formacion disponibles en la plataforma LMS.

o Disefar casos de prueba de comunicacion entre front-end y back-end.
o Validar |a correcta transmision de datos y manejo de errores.

o Aplicar pruebas en diferentes navegadores (Chrome, Edge, Firefox).
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Para realizar la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

web. f s de su ocupacion laboral.

H | [ |

1. Presentar funciones de su ocupacidn laboral.

Deseripcion de la actividad: el aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a
Evidencia de

s ndicaciones de gar conocimiento:
o s forma mpsraivs GAG. 240202501 AR
Vo1, Documento szt

estudiar desde temas conocidos, como son las situaciones de |a cotidianidad, abordandolas desde

el momento actual. Para comenzar a interactuar, tanto de forma oral como escrita, acerca de las [Desoribe personas, obietos y

lugares de acuerdo son sus

GFPI-F-135 V04
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actividades de la vida diaria, se requiere comprender informacion personal y familiar, haciendo uso ccatulaio perinente
de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese proceso, se debe evidenciar la Describe accianes en
progeso uilzanda
habilidad para emplear los conceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente; dentro de esta B S ia de desempefio:
. X oresente sontrus. 4 2 |ane-240202501AAT-
actividad, se requiere que se emplee, de manera extensiva, el vocabulario relativo a las actividades E¥03. Foo,

quz pueden acuri de
scuerda son sy
<rtarne perscnl,
<ocial lsboral

desarrolladas dentro de un ambiente laboral, con el uso de opit

jones y anécdotas.

© Esimportante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de entiicarla

sstuetrs bisica del
resents pariscte,

apropiar el material del curso y la correlacién que

ne este, con el programa de
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dela estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese proceso, se debe evidenciar la Camplementos
habilidad para emplear los conceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente; dentro de esta

actividad, se requiere que se emplee, de manera extensiva, el vocabulario relativo a las actividades

desarrolladas dentro de un ambiente laboral, con el uso e opiniones y anécdotas.
o Esimportante segir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de
apropiar el material del curso y 13 correlacion que tiene este, con el programa de
formacion.
Ambiente requerido: LMS. s
Estrategias o técnicas and fistening). Exposicion G aaciones de s . o |conocimiento
G 240202501 A2
digital (Oraf). Produccion de textos (Writing)- esorbe prsonas, obietosy Y01 Dosumento eserie
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El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos, como para las empresas y su entorno poroninonsy | |Enlek meteouienesy
altera la forma de evolucionar, con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas erminos | sobeinformacin lacon
de productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rpido s Ia tecnologia mévil, que ey
afecta directamente la forma en que las empresas levan a cabo sus operaciones y los productos y servicios }i:i:sn‘:i".ﬁ\"i:;lfﬁm
uoosbaiopeinene
que ofrecen en el ecosistema empresarial actual. Por o tanto, es il que las empresas comprendan las Drmm:ms .
fuerzas generales detrés de este cambio tecnologico. g de ossencis o N
De acuerdo con lo anterior y el material de estudio, realice una presentacion oral en formato de video, e 3t . © g;:;;::%:;&n“::;—em
sobre aspectos que, desde su actividad laboral o programa de formacién, pueden evolucionar de acuerdo al '
uso de la tecnologia, o aparicién de nuevas herramientas innovadoras. ol bl
Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a estrustura bisioa el
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Personal statement: es una declaracion persgnal a travésde un documento que, con frecuencia, se solicita
A

en organizaciones o entidades académicag, en la que € expresan habilidades y aptitudes que demuestran

los diferentes conocimientos y experiencia que se ha adguirido a lo largo de la experiencia.

Postman / Hoppscotch: Herramientas que permiten probar y documentar APIs REST mediante la

simulacidn de solicitudes HTTP.
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GAT-240201068-A01 .
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240201064-05.
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las necesidades del
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Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta fase estara enfocada en la evaluacidn del proyecto formativo, consolidara las
competencias adquiridas durante las fases previas de disefio, desarrollo e integracién de modelos de
inteligencia artificial, enfocandose en la validacidn técnica y analitica de dichos modelos para determinar su
desempefio, confiabilidad y capacidad predictiva.

El proceso formativo también incluird el desarrollo de habilidades de comunicacidn técnica y narrativa, a
través de la elaboracidn de informes técnicos, manuales y narrativas de storytelling que permitan presentar
los resultados del modelo IA de manera estructurada, comprensible y visualmente efectiva para distintos
publicos.

La validacion de un modelo de inteligencia artificial no solo implica analizar métricas numéricas, sino
también interpretar los resultados en términos del valor que aportan a la solucidn del problema planteado.
Por el\odeberé demostrar su capacidad para integrar anélisis cuantitativos y cualitativos, presentando

conclusiones claras, respaldadas por evidencias gréficas y documentales.

GFPI-F-135 V04

11.1.3. Recurso: GUI7
Hallazgo: se sugiere revisar la falta de coma en la frase
Ruta: PDF, WORD Guia 7, PAG 3

lgualmente, para el ser humano, comunicarse es una experiencia inherente a si mismo, pues, se presenta

de diversas formas e incluye la transmisidn y recepcidn de estimulos, id eas,[pensa mientos emociones]que,

a su vez se condicionan desde la cultura, el contexto social, la forma de sentir el mundo y los procesos de
formacién adelantados, entre otros condicionantes de la experiencia humana. Las habilidades
comunicativas se establecen desde lo verbal o digital y ademas, de lo no verbal o analdgico. Y por ello, el
llamado es a repensar la escritura y la oratoria como procesos de crecimiento personal y profesional, con
miras a desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectives, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo, invitando a ver la naturaleza de la comunicacion en diversos contextos y
procesos dialdgicos, en la que se asumen diferentes actitudes en relacidn con el otro y que condicionan la
construccién de relaciones personales y profesionales.

Se invita a los aprendices a asumir un rol activo en su proceso de formacidn, trabajando de manera
autdnoma, sistematica y organizada. Es fundamental que los aprendices relacionen sus conocimientos
previos con los nuevos, permitiendo asi la construccion significativa de los mismos. Ademas, esta guia
promueve el aprendizaje colaborativo, facilitando el crecimiento integral del grupo y fortaleciendo las

competenci as.|

11.1.4. Recurso: GUI7
Hallazgo: se debe corregir la frase
Ruta: PDF, WORD Guia 7, PAG 4



SENA

N

Alo largo del curso, los aprendices contaran con la orientacion de un instructor, con el propdsito de

adquirir los conocimientos y habilidades necesarias,|para perfeccionar su competenciass. el contenido de la

guia estaré disponible a través de la plataforma LMS del SENA, garantizandao un acceso continua y
estructurado a los recursos educativos.
Se espera que esta guia sea una herramienta valiosa en la formacién de los aprendices, fomentando un

aprendizaje significativo, autdnomo y colaborativo.

11.1.5. Recurso: GUI7
Hallazgo: se debe corregir la palabra eliminando la letra “s”
Ruta: PDF, WORD Guia 7, PAG 10

7\

s Evidencia GA7-220501114-AA2-EV01. Presentacion narrativa de un storytelling digital del modelo 1A,

aplicado al proyecto productivo.

El aprendiz estara en capacidad de desarrollar una narrativa técnica y visual que comunique de manera

efectiva los resultados e impacto del modelo I1A dentro del sector productivo. Para ello, debe:

o Explorar el material de formacidn|disponiblesfen la plataforma LMS.

o Definir la narrativa: identificar el propdsito del modelo, el problema abordado, el impactoy los
resultados mas relevantes.
o Estructurar el relato técnico siguiendo la secuencia:
* |nicio: problema en el sector productiva.
*  Desarrollo: como se cred y valido el modelo 1A,
»  Desenlace: resultados, conclusiones e impacto del modelo.
o Disefiar el contenido visual usando herramientas digitales (Canva, Genially, PowerPoint o Prezi).

o Incluir elementos visuales técnicos: graficas, diagramas de flujo, capturas de resultados y métricas

11.1.6. Recurso: GUI7
Hallazgo: se debe cambiar el punto por “”
Ruta: PDF, WORD Guia 7, PAG 11



+ Evidencia GA7-240201064-AA1-EV01. Mapa mental.

En esta evidencia de aprendizaje, se deberan representar en un mapa mental, las caracteristicas

socioecondmicas, tecnoldgicas, politicas y culturales, del contexto productivo, en el cual el aprendiz se

encuentra, identificando sus necesidades y problematicas. De acuerdo con lo anterior, para la elaboracion

del mapa mental, se sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones metodoldgicas:

o Formato. Puede elaborarse a través de herramientas digitales o tomando una fotografia de un
mapa mental dibujado a mano y luego convirtiéndolo a PDF. Si se realiza en formato digital, se
pueden utilizar programas como: Ayoa, Gocongr, Imindmap, Litpen, MindNode, Mindmeister,

Mind42.

11.1.7. Recurso: GUI7
Hallazgo: se debe eliminar la letra “s” de la palabra sefialada
Ruta: PDF, WORD Guia 7, PAG 18

s Evidencia GA7-220501114-AA2-EV02. Manual técnico de implementacién, uso y mantenimiento del

modelo IA.

El aprendiz esta en la capacidad de elaborar un documento técnico estructurado que permita replicar,
mantener y comprender el funcionamiento del modelo 1A validado dentro del entorno productivo. Para

ello realice lo siguiente:

o Explorar el material de formacion|disponiblesjen la plataforma LMS.

o Estructurar el documento técnico con las siguientes secciones:
*  Portada e identificacion del proyecto.
»  Descripcion del modelo 1Ay su propésito.
*  Requisitos técnicos (hardware, software, bibliotecas).
*  Procedimiento de instalacion, configuracion y ejecucion.

*  Ejemplos de uso del modelo con datos de prueba.
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